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EMPRESA EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACION
SOCIEDAD ANONIMA — ENTEL S.A.

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA o
ACTIVIDAD

ENTEL S.A., en mds de una década ha logrado consolidar sus objetivos en diferentes dmbitos de
la realidad social de nuestro pais.

En todo este tiempo y sin descuidar su desarrollo tecnoldgico y produciendo resultados muy
favorables en sus segmentos viene atendiendo las diferentes demandas de los sectores sociales
mads vulnerables a nivel nacional, asi como, el fomento a los sectores, entre otros, cultural,
social y deportivo, que hacen que su labor la identifique completamente con una empresa que
actua en beneficio de todos los bolivianos.

Por lo manifestado, se puede advertir que ENTEL S.A. efectua una contribucién activa y
voluntaria al mejoramiento del pais.

* ACTIVIDADES O PROGRAMAS

EJECUTADOS

e Los aportes efectuados en la gestion 2018 son el reflejo de la responsabilidad social asumida

por ENTEL S.A., consolidando un aporte sostenido de las necesidades de atencidon de
diferentes programas de apoyo social tales como la Renta Dignidad y el Bono Juancito Pinto y
gue tienen un impacto inmediato y altamente positivo en los sectores mds necesitados de la
poblacion.

En el ambito deportivo seguimos apoyando diferentes disciplinas, destacando el auspicio de
los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales “Presidente Evo” con una masiva
participacion de los diferentes centros educativos a nivel nacional. Asimismo, el apoyo en las
disciplinas de carreras pedestres 10K, “Presidente Evo” que se realizan en cada departamento
el pais.

En el ambito cultural debemos destacar el importante apoyo brindado a los premios de
literatura infantil y juvenil que son un aliciente para todos aquellos que forman parte del
ambito cultural, constituyéndose en un aliciente para formar nuevos talentos literarios. Cabe
destacar que el apoyo a algunos artistas nacionales ha sido debidamente analizado en sus
potencialidades y sobre todo valorizando su pertenencia e identificacion con la musica y el
arte de Bolivia.

Uno de los segmentos importantes de corte social de nuestra empresa estd enfocado a la
atencién de necesidades de salud de los sectores mds necesitados de nuestro pais. Esta labor
gue se desarrolla a lo largo de toda la gestidn, no discrimina la edad ni el género de los
beneficiarios, mas al contrario promueve un relacionamiento con los centros de atencion en
salud buscando una atencién répida y efectiva.
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Esta caracteristica de nuestra empresa ha devuelto la sonrisa a muchos sectores como se los
nifios de los diferentes centros de acogidas y también a algunas personas que son victimas de
enfermedades terminales como ser el cdncer y otras.

e La ayuda de ENTEL se extiende al suministro de viveres y otros a los centros de acogida, como
ser los hogares de ancianos, centros de rehabilitacion de alcohdlicos y farmacodependientes
constituyendo una via de alivio para la vida de estas personas.

* RESULTADOS

ENTEL S.A. obtiene como resultado de su contribucién activa y voluntaria, el mejoramiento
social, econdmico, cultural y medio ambiental del pais.
* PRESUPUESTO
Renta Dignidad Bs. 453.401.522,74
Bono Juancito Pinto Bs. 100.000.000,00
Gobierno Bs. 2.599.172,00
Social Bs. 1.367.370,00
Salud Bs. 4.461.296,00
Cultura Bs. 244.396
Deportes Bs. 356.116
TOTAL Bs. 562.429.872,74
* AREAS DE DESARROLLO

Desarrollo Productivo | Comunidad X Nifios X
Proveedores Clientes Grupos vulnerables Mujer
Fortalecimiento Trabajo y empleo Adulto Mayor
Educacion Estudiantes X | Comunidad Comunidad X

Universitarios Donaciones Varios X
Salud y Nutricién Nifios y Mujeres Medio Ambiente Comunidad

Comunidad X Trabajadores
Seguridad Ciudadana | Comunidad Cultura Comunidad X
Deporte Comunidad X

* Informacién proporcionada por la sociedad comercial

Los aportes realizados a la Renta Dignidad y el Bono Juancito Pinto son obligaciones
establecidas en los Decretos Supremos N° 29400 de 29 de diciembre de 2007 y N° 3685 de 10
de octubre de 2018.
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