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.A EMP Responsabilidad Social Empresarial

EMPRESA GRANOS EMPRESA DE SERVICIO
AGROINDUSTRIAL

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA o
ACTIVIDAD

a) Responsabilidad con la proteccion del medio ambiente: Preservar el medio ambiente,
reduciendo el impacto negativo de ciertos productos o procesos.

b) Responsabilidad con los trabajadores: Procurar el bienestar de los trabajadores para el
mejoramiento de las capacidades y su relacionamiento de vida laboral y personal.

C) Responsabilidad con el bienestar de la sociedad: Plasmar compromisos con la comunidad
para el bienestar de la comunidad que beneficie directamente a los individuos.

* ACTIVIDADES O PROGRAMAS
EJECUTADOS

a) Responsabilidad con la proteccidon del medio ambiente: Asesorias ambientales; monitoreo
ambiental de pozos; tratamiento de aguas residuales: elaboracidn de planes de emergencias
en incendios; capacitacion en sustancias peligrosas y residuos.

b) Responsabilidad con los trabajadores: sueldos y aguinaldos pagados puntualmente; dotacién
de uniformes (personal de planta y administrativos); capacitacién de seguridad industrial;
capacitacién permanente a cursos y seminarios en tributacidn; capacitacién permanente a
cursos y seminarios en leyes laborales.

c) Responsabilidad con el bienestar de la sociedad.-Aporte para instituciones sin fines de lucro:
Aldeas infantiles SOS; Hogar de nifios Santa Cruz; Hermanos de la Cia de Maria; Corban (nifios
de la calle); Calle Cruz; Hogar Teresa de los Andes; Hogar Padre Alfredo; Hogar Comedor
Popular; Hogar Sras. De la 3ra Edad-Provida; Mi Rancho (Guarderia); Hogar de nifos Infante
Vallegrande; Legién de la Buena Voluntad; Aquilino Gutiérrez (Deportista Discapacitado);
Donacion de material de construccion y escolar del mdédulo Guapilo Norte; Dotacién de
material de construccion para el puente Guapilo UV199/270; cumplimiento de todas la leyes;
pago puntual de impuestos; generacién de empleos directos e indirectos y Financiamiento de
agricultores.

* RESULTADOS

a) Responsabilidad con la proteccidn del medio ambiente: En la mejora del proceso

b) Responsabilidad con los trabajadores: una buena gestion de recursos humanos, aumentando
la motivacién en el desarrollo de los trabajadores y compromiso con la empresa.

c) Responsabilidad con el bienestar de la sociedad: Crear un mejor ambiente para vivir y
trabajar con la sociedad.

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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| * PRESUPUESTO

| No report6 el presupuesto invertido.

* AREAS DE DESARROLLO

Desarrollo Productivo

Comunidad

Proveedores

Clientes

Grupos vulnerables

Fortalecimiento

Trabajo y empleo

Nifos

Mujer

Adulto Mayor

Personas con

Deporte Comunidad discapacidad

Educacioén Estudiantes Comunidad Comunidad
Universitarios Donaciones Varios

Salud y Nutricién Nifios y Mujeres Medio Ambiente Comunidad
Comunidad Trabajadores

Seguridad Ciudadana | Comunidad Cultura Comunidad

* Informacion proporcionada por la sociedad comercial
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