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EMPRESA INDUSTRIAS DE ACEITE S.A.

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA o
ACTIVIDAD

IASA, desde sus inicios, tiene incorporado dentro de su modelo de gestidn, a la responsabilidad
social sobre todo con acciones dirigidas a su principal area de influencia: sus empleados, de tal
forma que esta Responsabilidad social sea integrada de manera sostenible a la cadena de valor
agregado y al giro de su negocio.

* ACTIVIDADES O PROGRAMAS
EJECUTADOS

1.

Becas de Estudio. Este programa tiene por objetivo apoyar el excelente desempefio
académico de los nifios, jovenes y colaboradores de IASA con una beca que los motive e
impulse a superarse en los estudios a esforzarse para mantener o mejorar sus promedios.
"Becas Fino" se ha convertido en un cldsico de la organizacidon que ya ha cumplido 20 afios
desde su creacion y durante este tiempo estas becas han sido otorgadas a mas de 1.100
personas.
Seguro Privado. IASA mantiene un convenio con una compafiia de seguros privada de
primer nivel en el Pais, por medio del cual los colaboradores y dependientes pueden acceder
a un seguro de vida y de salud, por el cual la Sociedad cubre el 50% de este costo.
Cupo. Beneficio que otorga descuento a nuestros colaboradores en la compra de los
productos que distribuye/fabrica IASA.
Préstamos. Beneficio extraordinario para los colaboradores que les permite acceder a
préstamos por diversos conceptos previo cumplimiento de ciertos requisitos.
Festejos por Fin de Afio. En IASA se celebra las fiestas en todas las plazas con nuestros
colaboradores y sus familias en un ambiente de confraternidad. Entregamos canastones
navidenos a cada colaborador y un regalo para cada uno de sus hijos menores.
Celebracidén de Festividades. Asimismo, se celebra en IASA junto a nuestros colaboradores y
entregamos obsequio del dia del padre, dia de la madre, dia del nifio, dia de la mujer, dia del
trabajo y todos los cumpleafieros del mes.
Bienestar para todos. Este programa estda enfocado en el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias, brinddndoles charlas, talleres y capacitaciones. Nos acercamos
con clinicas maviles a las plantas y centros de acopio, brindandoles atencién en medicina
interna y odontologia. También se realizan campafias de vacunacién a los colaboradores y
sus familias.
Otras Actividades.
La empresa colabora con instituciones entregando de manera mensual productos para
Hogares de Nifios y Asilos de Ancianos en las ciudades de Cochabamba y Santa Cruz.
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Adicionalmente, entrega a fin de aiflo canastones a la Policia del Distrito DPI 9 de la ciudad
de Santa Cruz.

e En relacién a la Capacitacién y Educacion, IASA viene implementando programas
tendientes a promover el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores a
través de diversos planes de formacion, para asi contribuir a la visién de la compaiiia de ser
la empresa industrial y de consumo masivo lider en Bolivia, reconocida por su excelencia
operativa y capacidad de innovacion.

e La gestién Ambiental es uno de los tres ejes de nuestra sostenibilidad, por ello buscamos
mitigar y gestionar adecuadamente los impactos ambientales de nuestras operaciones.
IASA lleva a cabo la campaifa "Planta un arbol, siembra una vida" con el objetivo de
reforestar areas verdes cercanas a la planta Cochabamba ubicadas en la Organizacion
Territorial de Base (OTB) "Rocha Pérez". En total, se han plantado 40 arboles de diferentes
especies arboreas.

* RESULTADOS

Durante la gestion 2016-2017 se hizo seguimiento a los arboles plantados y se evidencié que el
80% siguen su proceso de crecimiento gracias a la colaboracion y dedicacion de los vecinos de la
zona. Gracias a la buena gestién medio ambiental, la Sociedad ha obtenido la certificacién 1ISO
14001:2015 de gestion Ambiental.

* PRESUPUESTO | Bs. 3.045.363,42

* AREAS DE DESARROLLO

Desarrollo Productivo | Comunidad Nifios

Proveedores Clientes Grupos vulnerables Mujer

Fortalecimiento Trabajo y empleo Adulto Mayor

Educacidn Estudiantes Comunidad Comunidad
Universitarios Donaciones Varios

Salud y Nutricién Nifios y Mujeres Medio Ambiente Comunidad
Comunidad Trabajadores

Seguridad Ciudadana | Comunidad Cultura Comunidad

* Informacion proporcionada por la sociedad comercial
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