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Responsabilidad Social Empresarial

EMPRESA | NEWREST BOLIVIA SOPORTE S.R.L.

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD |

Objetivo General:
- Proteger a nuestros colaboradores y empresa

Objetivos Especificos:
- Velar por que todos los empleados tengan las mismas oportunidades dentro de la empresa
- Priorizar las compras locales

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS |

Talento y diversidad: Newrest se compromete a crear y dar vida a un entorno inclusivo y
diversificado, lo que redundara en el crecimiento de la empresa y de sus equipos. Newrest
fomenta la inclusiéon de personal de la comunidad, generando oportunidades de formacién y
crecimiento dentro de nuestra compaiiia.

Otro de los pilares importantes esta enfocado en la contratacion del personal femenino, no solo
a nivel operativo sino en los puestos clave.

Compras locales: Gestionamos las compras a proveedores nacionales dando prioridad a las
comunidades. A través de nuestro programa de Evaluacién de Proveedores, colaboramos a
estas empresas en su desarrollo mediante el cumplimiento de requisitos legales, de cliente e
internos.

Actividades Ejecutadas

- Contratacion de personal de las comunidades cercanas a los proyectos donde ofrecemos

servicios
- Compra de uniformes para dotaciones 2022 a proveedor de la comunidad de San Cristébal.

* RESULTADOS

¢ Todas las dotaciones de uniformes 2022 fueron confeccionadas por nuestro proveedor de la
comunidad de San Cristébal, el cual beneficia gracias a su labor a su familia y al Centro de
Madres 27 de mayo con cuatro contrataciones al afio.

e Impacto en cantidad de familias por comunidad gracias a la contrataciéon de personal de la
comunidad:

Familias beneficiadas Comunidad
2 familias Yacuses — Potosi
95 familias San Cristdbal - Potosi
13 familias Culpina K - Potosi
20 familias Vila Vila - Potosi
3 familias Abapé6 — Santa Cruz
1 familia Espino — Santa Cruz
1 familia Igmiri — Santa Cruz
1 familia Anapo — Santa Cruz
1 familia Aguayrendita - Tarija
1 familia Yacunda - Tarija
2 familias Buena Vista - Tarija
1 familia Itaperenda - Tarija
1 familia Rio Negro - Tarija
3 familias San Alberto - Tarija
1 familia Salitral - Tarija
1 familia Zapatera - Tarija
1 familia Aguayrenda - Tarija
1 familia Chirimollar - Tarija

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”

¢
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5 familias Carapari - Tarija

4 familias San Antonio - Tarija

1 familia Campo Grande - Tarija

1 familia Tucuainti - Tarija

1 familia Isiri - Tarija

1 familia Tucainty - Tarija

1 familia La Central - Tarija

e Contamos con una contraccién del 38% de personal femenino a nivel pais, donde el 49% es

proveniente de la comunidad. Mas de la mitad de nuestras Direcciones a nivel pais esta
liderada por mujeres.

* PRESUPUESTO

TOTAL Bs181.560,00
AREAS DE DESARROLLO
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1 | Contratacion de personal de las comunidades cercanas X

2 | Compra de uniformes para dotaciones X

* Informacién proporcionada por la sociedad comercial
“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO" ‘
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