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Responsabilidad Social Empresarial

EMPRESA | INGENIO AZUCARERO GUABIRA SOCIEDAD ANONIMA - IAGSA

|

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD |

PROGRAMA "DESARROLLO EXPORTADOR CON INCLUSION SOCIAL". Se lleva a cabo de
manera conjunta entre el ingenio Azucarero Guabira y la Unién de Cafieros Guabira institucion
que tiene afiliados a mas de 1500 proveedores de cafia del IAG S.A.

Tiene el objetivo de mejorar la calidad de vida de los zafreros y trabajadores de campo,
implementando las Buenas Practicas Laborales.

CERTIFICACION CON LAS NORMAS DE TRIPLE SELLO Libre de Trabajo Infantil, Libre

de Discriminacion y Libre de Trabajo Forzoso.

Guabird el 2013 fue la Primer Empresa en Bolivia en obtener la certificacién con las normas
Libre de Trabajo Infantii NB 56011, Libre de Trabajo Forzoso NB 56015 y Libre de
Discriminacion NB 56013 en toda su cadena productiva, proceso que lo hizo con la empresa
acreditada para auditar estas normas IBNORCA vy las recertifica anualmente.

Objetivo: Mejora continua y voluntaria de procesos en el area social en toda la cadena
productiva del ingenio.

UNIDAD EDUCATIVA GUABIRA - DON BOSCO

Contribuimos a través de la Unidad Educativa Guabira - Don Bosco en la formacién y desarrollo
de los hijos de nuestros colaboradores, en su crecimiento como persona de bien y futuro
constructor de una mejor sociedad.

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS |

Responsabilidad Social en que se benefician personas con discapacidad

e Se ha completado la infraestructura construyendo ramplas en los accesos a Guabira para
que los discapacitados que se transportan en sillas de ruedas puedan ingresar al &rea
administrativa, comercial y de recursos humanos.

e Segln la discapacidad y considerando los riesgos del cargo y/o puesto de trabajo el
discapacitado tiene la misma oportunidad de trabajar.

e En nuestra Unidad Educativa Guabira Don Bosco, en la que reciben mas de 600 estudiantes
también se tiene algunos estudiantes con autismo.

Responsabilidad Social en que se benefician nifias, nifios y adolescentes

PROGRAMA "DESARROLLO EXPORTADOR CON INCLUSION SOCIAL"

e Verificacion de la edad de los trabajadores

Inspeccién para que nifios, nifias y adolescentes no vayan a los chacos cafieros.

Verificacién de la escolaridad de nifios, nifias y adolescentes.

Capacitacién y concienciacioén a los trabajadores zafreros y sus familias

Brigadas de emergencia médica.

e Seguro privado de salud.

CERTIFICACION CON LAS NORMAS DE TRIPLE SELLO

Implementacion de procesos del ingenio y en las propiedades de cafia de los proveedores de

Guabird que ayudan a cumplir con los requisitos que exigen los estandares Libre de trabajo

infantil, Libre de trabajo Forzoso y Libre de discriminacion.

UNIDAD EDUCATIVA GUABIRA - DON BOSCO

Escolaridad desde el Nivel educativo inicial, primaria y secundaria.

* RESULTADOS

PROGRAMA "DESARROLLO EXPORTADOR CON INCLUSION SOCIAL"

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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En la zafra 2022, trabajamos con 1168 productores cafieros, y fueron 1800 las personas
beneficiarias entre trabajadores permanentes, zafreros y sus familias.

N° PROGRAMAS BUENAS PRACTICAS LABORALES 2022
1 Productores cafieros que participan en el programa triple sello 1168
2 NuUmero total de personas censadas 1800
3 Numero de diagnésticos de infraestructura 244
4 Numero personas atendidas en brigadas medicas 1790
5 NuUmero total de zafreros asegurados al seguro privado de salud clinica montero 604
6 Numero total de personas participantes en talleres de concientizacién sobre diversas teméticas | 1570

CERTIFICACION CON LAS NORMAS DE TRIPLE SELLO

Certificacién Clase A, 100% de la produccion de azlcar certificada en la gestion 2022.

UNIDAD EDUCATIVA GUABIRA - DON BOSCO

Beneficio de escolaridad para mas de 600 estudiantes, a los que también se les brinda el
transporte escolar.

De los estudiantes un 56% son varones y 44% mujeres, 63% son nifios y nifias y un 37% son
adolescentes.

Otras inversiones son el transporte escolar y el mantenimiento con cambié de pisos en aulas y
pasillos del ciclo primaria y secundaria, conclusion del cielo falso en las aulas, cambio de
ventiladores, cableado de red, mejora de ancho de banda de internet y disponibilidad de la
plataforma Google para clases virtuales.

* PRESUPUESTO

PROGRAMA "DESARROLLO EXPORTADOR CON INCLUSION SOCIAL" Bs94.166

CERTIFICACION CON LAS NORMAS DE TRIPLE SELLO Bs1.098.148

UNIDAD EDUCATIVA GUABIRA - DON BOSCO Bs851.758.
TOTAL Bs2.044.072
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* Informacion proporcionada por la sociedad comercial
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