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EMPRESA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE S.A. - UNIVALLE S.A. 

 

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

1. PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL 
Objetivo General 
Fortalecer el compromiso, satisfacción y rendimiento de los empleados de la organización a 
través de un programa de bienestar laboral, donde el colaborador se beneficia de Becas de 
estudio para él y su familia, servicios de alimentación y capacitaciones, con el fin de mejorar su 
calidad de vida, aumentar su motivación y fidelización, y contribuir al logro de los objetivos 
estratégicos de la organización. 
Objetivos Específicos 

 Otorgar becas de estudio para él y su familia en pregrado, postgrado, idiomas, diplomados y 
otros programas de capacitación a los empleados que cumplan con los requisitos 
establecidos por la organización con el fin de fomentar su desarrollo profesional y personal. 

 Ofrecer descuentos en servicios de salud y recreación para el público interno de la 
organización, a fin de fomentar su bienestar físico, emocional y social. 

 Implementar un programa de alimentación saludable gratuita que incluya opciones nutritivas y 
equilibradas en los comedores de la organización, en la SEDE académica donde se tiene 
horario continuo, con el fin de promover hábitos alimenticios saludables y mejorar la calidad 
de vida de los empleados. 

 Realizar capacitaciones periódicas en habilidades blandas y técnicas a los empleados de la 
organización, con el fin de mejorar su desempeño laboral y fomentar su crecimiento 
profesional. 
2. PROGRAMA DE IMPACTO AMBIENTAL 

Objetivo General 
Fomentar en la comunidad universitaria y la población en general el respeto y compromiso con 
el medio ambiente, a través de políticas ambientales asumidas por la universidad e inculcar en la 
comunidad el ser una universidad ecológica. 
Objetivos Específicos 

 Organizar charlas y talleres sobre temas ambientales para la comunidad universitaria y la 
población en general. 

 Desarrollar e implementar políticas ambientales en la universidad que incluyan la gestión de 
residuos, la conservación del agua, la eficiencia energética y el transporte sostenible. 

 Incentivar el uso de tecnologías sostenibles en la universidad, tales como paneles solares, 
iluminación LED, entre otras. 

 Promover la creación de espacios verdes en la universidad y la comunidad, a través de la 
siembra de árboles y la implementación de jardines verticales. 

 Realizar campañas de concientización sobre el impacto de los hábitos cotidianos en el medio 
ambiente y cómo pueden contribuir a su conservación, tanto en la universidad como en la 
población en general. 

 La construcción de nuevos ambientes con tecnología de vanguardia que funcionan en 
armonía con la naturaleza, con campus ecológicos inteligentes. 
3. PROGRAMA DE SALUD 

Objetivo General 
Fomentar el cuidado y prevención de la salud en la comunidad universitaria y la población en 
general a través de ferias donde participa la Facultad de ciencias de la salud. 
 

Responsabilidad Social Empresarial  
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Objetivos Específicos 

 Desarrollar campañas de concientización sobre temas de salud preventiva, como la 
importancia de la higiene personal, la actividad física regular, la alimentación saludable, el 
consumo moderado de alcohol y la prevención del consumo de drogas. 

 Promover la prevención de enfermedades en etapas tempranas a través de exámenes 
médicos y derivar el acceso a servicios de salud para la comunidad universitaria y la 
población en general. 

 Realizar ferias y charlas informativas preventivas sobre enfermedades crónicas, como la 
diabetes, hipertensión y otras para concientizar a la comunidad universitaria y la población en 
general. 
4. PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y DERECHOS 

Objetivo General 
Fomentar la actualización profesional en temas de vanguardia que requiera la sociedad y en 
todos los sectores de la población y Capacitar a la población sobre sus Derechos y 
Obligaciones. 
Objetivos Específicos 

 Desarrollar cursos y talleres sobre temas de vanguardia en áreas específicas, como 
tecnología, economía, medio ambiente, entre otras, dirigidos a la comunidad universitaria y a 
la población en general. 

 Fomentar la formación continua y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, a través de la 
creación de programas educativos y de capacitación para todos los sectores de la población. 

 Capacitar a la población sobre sus derechos y obligaciones, incluyendo temas como 
derechos laborales, derechos de los consumidores, derechos de las personas con 
discapacidad, entre otros. 

 Impulsar el desarrollo de habilidades blandas en la población, como la comunicación efectiva, 
el trabajo en equipo, la resolución de conflictos y el liderazgo, a través de programas de 
formación y capacitación. 

 Promover educación inclusiva y de calidad a través de programas de becas sociales. 
5. PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL- COMUNIDAD UNIVALLE 

Objetivo General 
Fomentar la colaboración entre la comunidad universitaria y hacia la sociedad cochabambina, 
considerando que la solidaridad es la base de la sociedad humana, ciudadanos unos a otros 
podemos vivir mejor, en armonía y generar bienestar social. 
Objetivos Específicos 

 Fomentar el voluntariado y la participación de la comunidad universitaria en proyectos 
sociales, para contribuir al bienestar de la sociedad cochabambina. 

 Generar alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil, empresas y otras 
instituciones para desarrollar proyectos sociales conjuntos que impacten positivamente en la 
comunidad. 

 Promover el bienestar y la calidad de vida de la sociedad cochabambina, a través de la 
implementación de proyectos sociales. 

6. PROGRAMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Objetivo General 
Erradicar el hambre en Bolivia a través de concientizar a la población en general sobre el 
desperdicio, realizando una mejor distribución de los alimentos que se rescata, porque creemos 
en un futuro mejor para Bolivia. 
Objetivos Específicos 

 Diseñar e implementar programas de sensibilización y educación para la población en 
general sobre el desperdicio de alimentos, una alimentación sostenible, con la finalidad de 
cambiar hábitos y conductas que contribuyan a erradicar el hambre. 

 Establecer alianzas estratégicas con empresas, organizaciones no gubernamentales, 
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instituciones gubernamentales y otros actores relevantes para la recuperación de alimentos 
que ya no serán comercializados y los que tienen de excedente. 

 Mecanismos de seguimiento y evaluación de los programas implementados para la 
erradicación del hambre, con el fin de medir su impacto en la población y ajustar las acciones 
en función de los resultados obtenidos. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 
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* RESULTADOS  
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* PRESUPUESTO  

PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Bs229.944,64  

IMPACTO AMBIENTAL  Bs250.000  

SALUD  Bs87.495,53 - Bs. 70.000 

EDUCACIÓN Y DERECHOS  Bs41.541.537 
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BIENESTAR SOCIAL  Bs417.600  

SEGURIDAD ALIMENTARIA  Bs1.176.902 

TOTAL Bs43.773.479,17 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  

N° ACTIVIDADES 
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1 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL      X  

2 IMPACTO AMBIENTAL    X     

3 SALUD      X   

4 EDUCACIÓN Y DERECHOS     X    

5 BIENESTAR SOCIAL   X      

6 SEGURIDAD ALIMENTARIA     X    

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


