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EMPRESA CREDICASAS LA FUENTE-JN S.R.L. 

 

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

OBJETIVO GENERAL 
El objetivo general de la Responsabilidad Social Empresarial dentro de la sociedad comercial 
CREDICASAS LAFUENTE-JN S.R.L., en el marco del principio de reciprocidad, es buscar el 
equilibrio entre su actividad comercial principal y su compromiso social, posibilitando de esta 
manera el acceso a una calidad de vida digna y un entorno sustentable, brindando acceso a la 
vivienda y soluciones frente a la emergencia habitacional , implementando para tal fin, políticas 
comerciales, actividades de ayuda social, convenios de cooperación mutua y una 
implementación continua de procesos destinados al mejoramiento social, económico y 
ambiental, así como mejorar su situación competitiva. 
OBJETIVO ESPECIFICO 

 Favorecer el acceso a lotes de terreno para vivienda en condiciones equitativas, 
incluyentes e integrales: Coadyuvar, promover e incentivar a cumplir el sueño de un hábitat y 
vivienda adecuada, facilitando el proceso y desarrollo de proyectos innovadores, con terrenos 
que cuentan con acceso a servicios básicos de agua potable y energía eléctrica, 
proporcionando a las familias bolivianas y en especial a personas de grupos vulnerables 
(discapacitados y tercera edad), dignificando la vida familiar y en comunidad.  

 Medio ambiente: Lograr que los proyectos sean amigables con el medioambiente a través del 
cumplimento de las normas medioambientales vigentes, así como la ejecución de acciones 
orientadas a contribuir a la concientización de los trabajadores y de la comunidad, sobre la 
necesidad del cuidado y conservación del medio ambiente. 

 Grupos vulnerables y de igualdad de género: Una manera de concretar el compromiso 
empresarial de CREDICASAS LAFUENTE-JN S.R.L. con la comunidad, es la inserción a la 
organización de personas de la tercera edad y de igualdad de género. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

 Favorecer el acceso a lotes de terreno para vivienda en condiciones equitativas, 
incluyentes e integrales: La sociedad comercial CREDICASAS LAFUENTE-JN S.R.L., firma 
con la AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA- AEVIVIENDA, un convenio de cooperación 
interinstitucional, con el objeto de establecer los lineamientos para la donación de lotes de 
terreno en la URBANIZACIÓN LA PREDILECTA, Municipio de Cotoca, Provincia Andrés 
Ibáñez, Departamento de Santa Cruz, con acceso a servicios básicos de agua potable y 
energía eléctrica, a fin de que AEVIVENDA, en el marco de sus atribuciones y en base a sus 
políticas institucionales ejecute proyectos de vivienda social para sectores vulnerables. 

   Durante la gestión 2022, la sociedad comercial CREDICASAS LAFUENTE-JN S.R.L., realizo 
la transferencia definitiva a título de donación gratuita a favor de dieciséis (16) beneficiarios, 
que forman parte de la ASOCIACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “A.F.I.PE.DIS.”. 

 Medio Ambiente: Implementación de acciones orientadas al cuidado del medio ambiente en 
nuestras operaciones. 

 Dentro nuestras acciones medioambientales se adquirieron y trasplantaron plantines de 
diferentes especies, en todos nuestros proyectos urbanísticos, como medio para fortalecer 
áreas verdes, así como crear e incentivar la cultura ecológica de nuestros clientes y de la 
comunidad. 

 Grupos Vulnerables y de igualdad de género: Implementación de acciones orientadas en 

Responsabilidad Social Empresarial  
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igualdad de género y oportunidades dentro la estructura de la organización y brindar 
oportunidades de desarrollo laboral a personas de grupos vulnerables. 
Dentro de otras acciones de Responsabilidad Social Empresarial, en la gestión 2022, la 
sociedad comercial CREDICASAS LAFUENTE-JN S.R.L., contrató personas de la tercera 
edad (mayores de 60 años), de ambos géneros.  Asimismo, del total de la planilla de 
funcionarios de dicha gestión, se alcanzó un promedio del 37% de contratación de personal 
femenino, ocupando seis (6) cargos ejecutivos dentro de la sociedad comercial. 

 

* RESULTADOS  

 Las actividades mencionadas, posibilitaron el acceso a una vivienda digna para un grupo 
vulnerable, contando además con servicios básicos de agua potable y energía eléctrica en un 
proyecto urbanístico, diseñado bajo el principio de mínimo impacto ambiental.  

 En cuanto a las acciones referidas a medioambiente, será posible cuantificar el efecto de 
proyectos de arborización en el entorno social a través del tiempo y la cultura ecológica. 

 En cuanto a la igualdad de género y de oportunidades a grupos vulnerables, las acciones 
ejecutadas han permitido que se integren exitosamente a un ambiente laboral y de igualdad de 
género. 

 

* PRESUPUESTO  

Acciones orientadas al cuidado del medio ambiente en nuestras operación 8.310 

Grupos vulnerables y equidad de genero 165.286 

TOTAL Bs.173.596 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  
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1 Favorecer el acceso a lotes de terreno para vivienda en condiciones 
equitativas, incluyentes e integrales  

 x      

2 Medio Ambiente   X     

3 Grupos Vulnerables y de igualdad de género      X  

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


