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EMPRESA SOCIEDAD MINERO METALÚRGICA RESERVA LTDA. 

 

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

El programa de Responsabilidad Social Empresarial de Sociedad Minero Metalúrgica Reserva 
Ltda. Se enfoca en contribuir al crecimiento económico y al desarrollo local impulsando 
comunidades prósperas. Nuestras actividades permiten contribuir al movimiento de la economía 
boliviana, generando empleo y mejorando la calidad de vida de varios grupos de interés 
involucrados en la cadena productiva. 
Sociedad Minero Metalúrgica Reserva Ltda. orienta sus esfuerzos en una relación duradera y de 
comunicación constante con las comunidades en sus áreas de influencia, dentro de las cuales 
coadyuva al desarrollo de estas y en general, a mejorar las condiciones de vida. 
Como parte del Relacionamiento Social, se determinan planes a distintos plazos. Esta 
Planificación establece, junto con las comunidades, la priorización de programas y proyectos 
que maximicen el beneficio de las familias. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

Programas en Educación 
Objetivo: Mejorar las condiciones en transporte, alimentación y personal para evitar la deserción 
escolar y aprovechamiento de los estudiantes. 

 Nuestro programa de becas para los estudiantes destacados que egresan de la Escuela de 
Ollerías en niveles primario, secundario y universitario. Otorgamos 10 becas. 

 Patrocinamos y apoyamos con el desayuno escolar en nuestras escuelas presentes en 
nuestra área de influencia. Beneficiamos a 120 estudiantes. 

 Pagamos el salario de un profesor de computación a tiempo completo para la escuela en 
Jayaquilla, beneficiando a 120 estudiantes. 

 Nos hacemos cargo del transporte de escolares entre las viviendas dispersas de las 
comunidades Ollerías, Jayaquilla y Condoriri, a las escuelas más cercanas, beneficiando 
aproximadamente a 35 niños. 

Programas de Desarrollo Económico Comunitario 
Objetivo: Dar el soporte para impulsar a las comunidades a crear nuevas oportunidades de 
negocios y diversidad económica distinta a la minería. 

 Patrocinamos proyectos impulsados por la Comunidad de Chaquilla B en cumplimiento de 
convenios asumidos en las actas de reuniones entre los dirigentes de la Comunidad y la 
empresa, sobre el uso de vías de la comunidad. Este apoyo económico beneficia a 120 
personas de la comunidad antes mencionada. 

Programas en Medio Ambiente 
Objetivo: Ayudar a las comunidades a crear conciencia sobre el cuidado ambiental y condiciones 
para el desarrollo sostenible de las áreas involucradas. 

 Los Programas Ambientales de esta gestión se enfocaron en el saneamiento básico y la 
mejora de calidad de vida de los habitantes de la comunidad de Ollerías, a través de la 
implementación de perforaciones de pozos y distribución de Agua de consumo. 

Programas y Proyectos en Necesidades Locales 
Objetivo: Dar soporte para que la comunidad pueda cubrir necesidades y acceder a mejorar la 
calidad de vida.  

 Los Programas de Necesidades Locales se enfocan en sustentar en actividades culturales, 
cívicas y sociales requeridas por la comunidad, en la búsqueda de mantener las 
costumbres del lugar y brindar espacios de convivencia y expansión agradable de 
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comunarios y sus familias. Estos patrocinios y apoyos beneficiaron a 200 familias de las 
comunidades. 

Programas y Proyectos de Salud Bienestar 
Objetivo: Brindar a las comunidades condiciones preventivas de salud a través de 
capacitaciones, campañas y actividades deportivas. 
Si bien la empresa a través del Seguro delegado de Salud, brinda atención a los empleados y 
sus familias, la empresa busca generar conciencia en toda la sociedad de nuestras 
comunidades complementando acciones de la salud pública. 
El programa de Salud se enfocó en la mejora de infraestructura para la realización de deportes, 
para la cancha de la comunidad Jayaquilla y su respectiva escuela, beneficiando a 120 
estudiantes. 

 

* RESULTADOS  

Los programas de Responsabilidad Social Empresarial fueron satisfactorios para las 
comunidades beneficiarias. Mediante estos programas y proyectos se mejoraron las vidas de 
más de mil trecientas personas con las cuales convive la Sociedad Minero Metalúrgica Reserva 
Ltda. 
Dentro de las entregas de proyectos a las autoridades regionales respectivas, han demostrado 
su apoyo a la empresa, y dentro de ello a trabajar conjuntamente en nuevos proyectos y 
programas que los beneficie. El número de beneficiarios identificados por nuestros proyectos y 
programas de Responsabilidad social son: 

N° Área de Desarrollo 
N° de 
Benef. 

1 Educación. 275 

2 Desarrollo económico comunitario. 120 

3 Medio ambiente. 800 

4 Necesidades locales. 60 

5 Salud, bienestar y deportes 120 
 

 

* PRESUPUESTO  

Educación. 281.991,36  

Desarrollo económico comunitario. 12.744,63  

Medio ambiente. 267.216,50  

Necesidades locales. 201.523,95  

Salud, bienestar y deportes 50.659,74  

TOTAL  Bs814.136,19 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  

N° ACTIVIDADES 
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1 Educación.    X    

2 Desarrollo económico comunitario. X       

3 Medio ambiente.   X     
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4 Necesidades locales.  X      

5 Salud, bienestar y deportes     X   

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


