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“2023 AÑO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO” 

 

 
 
 
 

EMPRESA INDUSTRIAS OLEAGINOSAS S.A. (IOL-S.A.) 

 

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  

El Objetivo General. - El objetivo general del Programa es desarrollar actividades sostenibles 
mediante las cuales se resguarden, respeten y protejan a los grupos de interés, tales como 
sectores vulnerables de la sociedad; trabajadores (colaboradores) y medio ambiente.  

Objetivos Específicos. - Son: 

 Desarrollar actividades de colaboración social, consistentes en donaciones a instituciones 
civiles sin fines de lucro que tienen bajo su cuidado sectores vulnerables.  

 Buscar que los trabajadores estén felices con sus labores y motivados, de esta forma lograr 
una relación sustentable, cordial y respetuosa entre empresa y trabajadores.  

 Promover la superación constante de los trabajadores mediante capacitaciones 
permanentes.  

 Implementar procesos enfocados en la preservación del medio ambiente, especialmente en 
las áreas de mayor aprovechamiento de materia prima; reutilización de agua y materiales; y 
gestión de residuos. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 

 Se ha logrado un incremento exponencial y considerable de volúmenes de donación de 
aceite comestible en favor de los grupos vulnerables. 

 El programa de Responsabilidad Empresarial de Industrias Oleaginosas S.A., ha 
implementado la ejecución ampliada de capacitación del personal en las distintas áreas, 
siendo de constante interés del personal y la empresa generar procesos de actualización 
que impliquen la adquisición de conocimientos y experticias que beneficien al personal y 
también a la empresa. 

 Se tiene planificado implementar a futuro y en ocasión de la actualización del programa de 
Responsabilidad Social, insertar actividades o voluntariados que tengan como beneficiarios 
grupos vulnerables y el medio ambiente. 

1. DONACIONES DE ACEITE FORTIFICADO A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO. 
DONACIONES A CENTROS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

INSTITUCIONES Litros/mensual Bs./mensual Litros/anual Bs./anual 

CALLECRUZ 30 324,00 360 3.888,00 

FUNDACION "COMEDOR DE 
NIÑOS RHEMA" 

20 216,00 240 2.592,00 

HOGAR "SAN LORENZO" 20 216,00 240 2.592,00 

HOGAR "SONRISA DE MARIELE" 20 216,00 240 2.592,00 

MISIONERAS DE LA CARIDAD 
"MADRE TERESA DE CALCUTA" 

20 216,00 240 2.592,00 

HOGAR DE NIÑOS SANTA CRUZ 20 216,00 240 2.592,00 

HOGAR SAGRADO CORAZÓN 20 216,00 240 2.592,00 

TOTAL 150 1.620,00 1.800 19.440,00 

CENTROS DE REHABILITACIÓN Y ACOGIDA A MADRES JÓVENES 

INSTITUCIONES 
Litros/men

sual 
Bs./mensual Litros/anual Bs./anual 

MISION Y DESAFIO "PENIEL" 20 216,00 240 2.592,00 

Responsabilidad Social Empresarial  
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MISION GLOBAL PENIEL  20 216,00 240 2.592,00 

CENTRO MADRE MARIA  20 216,00 240 2.592,00 

TOTAL 60 648,00 720 7.776,00 

CENTROS DE ACOGIDA ADULTOS MAYORES 

INSTITUCIONES Litros/mensual Bs./mensual Litros/anual Bs./anual 

COMEDOR DE ANCIANOS "SAN JOSE OBRERO" 20 216 240 2.592,00 

PRO-VIDA SANTA CRUZ (VILLA 1° DE MAYO) 20 216 240 2.592,00 

ASOCIACION "COLPA BELGICA" 20 216 240 2.592,00 

TOTAL 60 648 720 7.776,00 

2. CURSOS DE CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN, FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
PRÁCTICO 

Sección 
N° de 

Participantes 

Evento de 
formación Curso, 

Taller,  
Seminario 

Tipo de 
Capacitación 

Carga 
horaria 

Fecha 
Entidad 

académica 
Modalidad 

CONTABILIDAD 5 Excel intermedio Externa 8 
8/10/22 

15/08/22 

Instituto 
Domingo 

Savio 
Virtual 

RECURSOS 
HUMANOS 

1 

Nuevo 
reglamento para 
refrendado de 

finiquito 

Externa 2,5 9/29/22 
Cámara 

Nacional de 
Comercio 

Virtual 

AUDITOR INTERNO 1 
Jornadas de 

derecho 
tributario 

Externa 15 
19,20 y 21 
de octubre 
de 2022 

Escuela de 
Gestión 
Pública 

Presencial 
La Paz 

TRIBUTARIA 1 
Seminario 

desafíos del 
contador público 

Externa 16 
20 y 21 de 
octubre de 

2022 

Asociación 
Interamericana 

de 
Contabilidad 

Virtual 

3. RECICLAJE Y REUTILIZACIÓN  
GESTIÓN DE RESIDUOS.- En la gestión 2022, la empresa ABONO (Servicios Ambientales), 
procedió a realizar el tratamiento y disposición final de sustancias controladas de productos 
químicos controlados vencidos – mal estado de IOL S.A. Conforme a procedimiento la FELCN 
(Sustancias Controladas) realizó la verificación, control y fiscalización del proceso de destrucción 
de los productos controlados.  
La misma empresa ABONO S.R.L., realizó el proceso de tratamiento y disposición final de 
residuos peligrosos varios (Filtros, tubos fluorescentes,), que por la composición de cada una de 
estos materiales, tuvieron un tratamiento específico.   

TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS 

EMPRESA TIPO DE RESIDUO CANTIDAD 

 ABONO Acético cloroformo (Sustancia Controlada) 200 Lts. 

 ABONO Tolueno (Sustancia Controlada) 200 Lts. 

Bs. 2.500 

OTROS RESIDUOS EMPRESA TIPO DE RESIDUO 400 Kg. 

 ABONO Filtros de aire 180 Kg. 

  Filtros de aceite 110 Kg. 

  Tubos fluorescentes 25 Kg. 

  Tooners 25 Kg. 

  Envases de vidrio de sustancias químicas 60 Kg. 

 SIGAOS Aceite de motor 4.600 Lts 

Bs2.000 

REUTILIZACION.- Una de las acciones programadas en la R.S.E para la gestión 2022-2023, es 
la implementación del uso de papel reciclado para impresiones internas, esta actividad por una 
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parte generará menos consumo de papel blanco elaborado a base de celulosa de árboles y por 
otra se usa un papel que es elaborado a partir del reciclaje de papel común. 
Según los datos obtenidos en la gestión 2022 se llegó a disminuir el uso de papel en un 15% en 
relación a la gestión 2021. 
La incorporación de uso de papel reciclado (tamaño carta) significa el 47.37 % del total del 
consumo de papel blanco (tamaño carta). 

GESTIÓN 
PAPEL 
CARTA 
(Caja) 

PAPEL 
OFICIO 
(caja) 

PAPEL 
RECICLADO 

(caja) 

TOTAL 
(Cada caja contiene 10 paquetes y cada 

paquete 500 hojas) 

2021 95 20 0 115 

2022 50 15 35 100 

   
Diferencia 

Total 
15% 

Como actividad no programada, con la finalidad de reducir la huella de carbono mediante la 
eficiencia de utilización de energía eléctrica, se realizó la instalación en distintos sectores de la 
fábrica de Industrias Oleaginosas S.A., de aproximadamente el 70 % de luminarias LED, con 
esta actividad se pretende reducir el impacto ambiental y ser eficientes en el consumo de 
energía eléctrica. 

GESTIÓN ITEM CANTIDAD 
PRECIO 

UNITARIO 
TOTAL, EN 

BOLIVIANOS 

2022 
Tubo Neón Led Tipo 40-

18 W 
505 unidades 3,375 y 4,75 Bs5.478,74 

 

 

* RESULTADOS  

 Mejorar la alimentación haciéndola más saludable de las personas mediante el consumo de 
aceite vegetal refinado y fortificado de soya, enriquecido con vitamina “A”. 

 Personal capacitado para mantener un óptimo desempeño de sus funciones e incentivar 
mejorías continuas personales, colectivas y profesionales.  

 Prácticas amigables con el medio ambiente, mejorando los procesos de reciclaje y control de 
desechos. Con esto, se busca disminuir el impacto medio ambiental. 

 

* PRESUPUESTO  

Donaciones a grupos vulnerables 34.992 

Cursos de capacitación del personal 2.199 

Reciclaje de productos, residuos y otras 
actividades no programadas 

9.978,74. 

TOTAL Bs1.035.065 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  
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1 Donaciones a grupos vulnerables  X      

2 Cursos de capacitación del personal       X 

3 Reciclaje de productos, residuos y otras actividades no 
programadas 

  X     

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 


