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ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAI/AEMP/N° 027/2015
La Paz, 23 de junio de 2015

VISTOS

La nota AEMP/DAF/N°® 0186/2015 de 05 de junio de 2015, el Informe Teécnico
AEMP/DAF/N°307/2015 de 09 de junio de 2015, el Informe técnico AEMP/PLAN/WBF/N®
005/2015 de 11 de junio de 2015; el Informe Juridico AEMP/DJ/N® 221/2015 de 23 junio de
2015, y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 137, paragrafo Ill, del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, extingue la
Superintendencia de Empresas, disponiendo que sus competencias seran asumidas por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Que el inciso f), paragrafo | del articulo 3 y los articulos 41 y 44 del Decreto Supremo N°
0071 de 9 de abril de 2009, disponen la creaciéon de la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control
Social de Empresas (AEMP), su estructura organizativa, sus atribuciones y competencias,
que consiste en fiscalizar, controlar, supervisar y regular a las empresas y sus actividades,
sujetas a su jurisdiccion.

Que el paragrafo I, del articulo 137 del Decreto Supremo N° 29894 de 9 de abril de 2009,
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, extingue Ia
Superintendencia de Empresas, disponiendo que sus competencias seran asumidas por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Que mediante Ley N°685 de 11 de mayo de 2015 se establece en la Disposicion Adicional
Unica el cambio de denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Empresas — AEMP a la denominacion de Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP,
asi como las competencias y atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas —
AEMP.

Que la Resolucion Suprema N° 15051 de fecha 05 de junio de 2015, designa al ciudadano
GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA, como Director Ejecutivo de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que aprueba el Reglamento la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, tiene por objeto reglamentar la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas; y, las atribuciones que respecto a esta obligacion les corresponde
ejercer a las servidoras y servidores publicos, a las entidades publicas y a la Contraloria
eneral del Estado.
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Que el Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas (RE/CI/10 Versién 1), aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de
junio de 2012, tiene por objetivo lograr la implantaciéon del control de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, en las entidades publicas, en procura de su oportuno cumplimiento por
parte de sus servidoras y servidores publicos, asi como la determinacién de la
responsabilidad que por su incumplimiento corresponda.

Que la Resolucion Administrativa Interna RAIJAEMP/N°® 017/2014 de fecha 14 de abril de
2014 aprueba el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de
Bienes y Rentas de la AEMP.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico AEMP/DAF/N° 307/2015 de 09 de junio de 2015, de la Direccién de
Administracién y Finanzas, sefiala que en virtud al cambio de la denominacion de la entidad
y las atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, y considerando el articulo
11, paragrafo Il del Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en
las entidades Publicas, aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de
2012, se elaboré el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Presentacion de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, que cuenta con el siguiente contenido:

-  CAPITULO I. Disposiciones Generales

- CAPITULO II. Responsables de la Aplicacién del Procedimiento y Funciones
- CAPITULO Il Fases del Proceso

- CAPITULO IV. Procedimientos e Instructivos Complementarios

- CAPITULO V. Presentacion de Informes de Verificacion de Cumplimiento

- FORMULARIO-PCO-DJBR N° 1. Verificacion de Cumplimiento por Incorporaciones

- FORMULARIO-PCO-DJBR N° 2. Verificacion durante el ejercicio del Cargo

- FORMULARIO-PCO-DJBRN® 3. Verificacion de Cumplimiento por dejacién de Cargo

- FORMULARIO-PCO-DJBR N° 4. Solicitud por Omisién en la Presentacién Oportuna
de la DJBR

Que el citado Informe Tecnico AEMP/DAF/N° 307/2015 concluye y recomienda lo siguiente:

‘Por lo sefialado, se concluye que debido al cambio de denominaciéon de la
Institucion y modificacion de procesos, corresponde remitir el presente informe a
consideracion del Director Ejecutivo para la actualizacion y aprobacién mediante
Resolucion Administrativa, del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas — PCO-DJBR.”

Que, el Informe Técnico AEMP/PLAN/WBF/N°® 005/2015 de 11 de junio de 2015, emitido por
el Responsable de Planificacién de esta Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas, presenta
algunas observaciones al Proyecto de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de
Y\ Declaracion Jurada de Bienes y Rentas — PCO-DJBR, recomendando remitir el mismo a la

!D:reouon de Administracion y Finanzas para su redaccion final y envio posterior a las

Jlnstancuas correspondlentes para su aprobacion y difusion mediante Resolucién
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Que el informe legal AEMP/DJ/N® 221/2015 de 23 de junio de 2015, concluye que la
actualizacion del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas — PCO-DJBR, que adjunta el Informe AEMP/WBF/No. 005/2015 de 11 de
junio de 2015, ha sido emitido en observancia de la disposiciones legales vigentes, por lo
que recomienda su aprobaciéon mediante Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS —
AEMP, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente,

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas — PCO-DJBR de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas -
AEMP, en sus cinco (5) capitulos y diecisiete (17) articulos, que en anexo forma parte
indivisible de la presente Resolucién.

SEGUNDO. Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa Interna RAIJ/AEMP/N® 017/2014 de
fecha 14 de abril de 2014 que aprueba el de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno
de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Empresas.

TERCERO. La Direccién de Administracién y Finanzas de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE PRESENTACION DE
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- {OBJETIVO GENERAL). La presente norma tiene por objeto constituir un
instrumento técnico que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacion
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) del personal de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas (AEMP).

ARTICULO 2.- (OBJETIVO ESPECIFICO). Describir el procedimiento especifico de
control interno de presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a ser
aplicado institucionalmente.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las disposiciones del presente
procedimiento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por las servidoras y servidores
publicos de |la AEMP.

Se exceptia del ambito de aplicacion al personal eventual y consultores de linea salvo
las excepciones previstas en el Articulo 3 del Reglamento de Control de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas, emitido por la Contraloria General
del Estado el 28 de Junio de 2012.

ARTICULO 4.- (BASE LEGAL)

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Pablico.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,

Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Codigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto
de 1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10 de marzo de 1997.

» Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015 de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas - AEMP,

e Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, modificade por el
Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001.

* Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la Ley N° 2027
en lo relativo a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

» Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las

Entidades Publicas (RE/CI/10 Version 1), aprobado mediante Resolucion

CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.
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ARTICULO 5.- (DEFINICIONES). Para fines de aplicacion del presente procedimiento, se
tomaran en cuenta las siguientes definiciones;

a)

b}
¢}
d)
e)

f)

g)

h)

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacion de toda servidora y
servidor publico de la AEMP de prestar declaracién sobre los bienes, deudas y
rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.
FORM-PCO-DJBR N°1: Formulario de Verificacion de Cumplimiento por
Incorporaciones.

FORM-PCO-DJBR N°2: Formulario de Verificacion de Cumplimiento Durante el
Ejercicio del Cargo.

FORM-PCO-DJBR N°3: Formulario de Verificacion de Cumplimiento por
Conclusion de la Relacién Laboral.

FORM-PCO-DJBR N°4: Formulario de Justificacion por Omisién en la
Presentacién Oportuna de la DJBR.

Acreditaciéon de la Presentacién de DJBR: Con arreglo al articulo 11.- del
Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas; la acreditacién del cumplimiento de prestar la DJBR antes,
durante y después del ejercicio del cargo, por parte de la servidora o servidor
publico de la AEMP, se la realiza sellando la recepcion con la fecha y firma en el
original de la DJBR vy las fotocopias por parte de la DAF.

Responsable de Seguimiento al Cumplimiento de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas: Servidor o servidora pulblica que se constituye en el
Responsable del Seguimiento y Supervision del Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y servidores publicos de
la AEMP.

Fuerza mayor: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza
extrafia al hombre que impide el cumplimiento de la obligacién (incendios,
inundaciones y otros desastres naturales).

Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable,
relativo a las condiciones mismas en que la obligacion, debia ser cumplida
(conmociones civiles, huelgas bloqueos, revoluciones, asalfos, robos, etc.

ARTICULO 6.- (ABREVIATURAS). Para efectos del presente Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, se establecen las
siguientes abreviaturas:

a)
b)
c)

d)
e)

AEMP: Autoridad de Fiscalizacién de Empresas.

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas.

DJBR: Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

DAF: Direccidon de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 7.- (CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION OPORTUNA DE
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS). El o la Responsable de
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Seguimiento de las DJBR se limitara al control interno previo del cumplimiento de las
presentaciones de las Declaraciones de Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a:

a) Incorporaciones de Personal
b) Durante el Ejercicio del Cargo
¢) Retiros de Personal

CAPITULOII
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES

ARTICULO 8.- (RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO). Son
responsables de fa aplicacion del Procedimiento:

a) Elola Responsable de Seguimiento de la DJBR designado por la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

b) Encargada Habilitada y Recursos Humanos.

¢) Otros funcionarios de la AEMP, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 9.- (FUNCIONES DEL O LA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS). Son funciones del Responsable de
Seguimiento de DJBR:

a) Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los servidores publicos de [a
entidad.
b) El primer dia habil de cada mes, durante el ejercicio del cargo emitir el

“RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR", a través de instructivo,
por Actualizaciéon por Aniversario Natal.

c) Organizar un archivo de los recordatorios emitidos en la entidad.

d) Considerar las excepciones por caso fortuito (conmociones civiles, huelgas,
bloqueos, revoluciones, asaltos, robos etc.), o de fuerza mayor (incendios,
inundaciones otros desastres naturales), al momento de la determinacién de
cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la DJBR.

e) Verificar las fotocopias de los Certificados de DJBR las firmas, sellos y fecha
respectiva en los documentos.

f) Emitir y remitir a la MAE trimestralmente un “INFORME DE CUMPLIMIENTO O
INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR" antes,
durante y despues del ejercicio del cargo de los servidores plblicos de la AEMP.
Con base en la fecha de incorporaciones y retiros en la entidad durante el
trimestre, asi como las fechas de nacimiento del personal, se determinara y
sefialara en el informe el cumplimiento o incumplimiento de acuerdo a los
formularios FORM-PCO-DJBR No. 1, FORM-PCO-DJBR No. 2., FORM-PCO-
DJBR No. 3. y FORM-PCO-DJBR-N°04 si corresponde.

g) Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion
de DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo, debidamente ordenado
y empastado en la DAF.
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h) Remitir & Recursos Humanos una copia de la DJBR, con el sello de recepcion
respectiva, para el archivo en el File del Servidor(a) Publico(a)

ARTICULO 10.- (RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO)
Son responsabilidades de las servidoras y servidores publicos de la AEMP, lo siguiente:

1. Presentar a la DAF la DJBR, antes, durante y después del gjercicio del cargo.

2, Recabar la constancia de |la acreditacidon de la DJBR antes, durante y después del
ejercicio del cargo, de DAF con el sello de recepcién, fecha y firma, para su
archivo personal.

3. Comunicar a la DAF, de acuerdo al procedimiento establecido, los casos fortuitos
{conmociones civiles, huelgas, blogueos, revoluciones, asaltos, robos, eifc.) o
situaciones de fuerza mayor (incendios, inundaciones otros desastres naturales)
que impidan el cumplimiento oportunc de la presentacion de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

4, La Declaracién Jurada de Bienes y Rentas debe ser presentada antes, durante y
después del ejercicio del cargo, por lo que su incumplimiento tiene en cuenta lo
siguiente:

a. Conforme al Articulo 149 del Codigo Penal modificado por la Ley N° 004 de 31 de
marzo de 2010, toda servidora ¢ servidor publico que conforme a la Ley estuviere
obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesién o a tiempo de
dejar su cargo y no lo hiciere, sera pasible de responsabilidad penal, cuya sancién
se encontrara sujeta al proceso respective conforme dicha norma.

b. Toda servidora o servidor publico que contravenga lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°® 1233 relativo al cumplimiento de la presentacion de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas durante el ejercicio de su cargo, sera pasible de
responsabilidad administrativa, cuya sancion se encontrara sujeta al proceso
administrativo.

ARTICULO 11.- (FUNCIONES DEL ENCARGADO HABILITADO Y RECURSOS
HUMANOS})

Son funciones del (la) Encargado(a) Habilitado(a) y Recursos Humanos, las siguientes:

1. Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General
del Estado “Antes de Tomar Posesion del Cargo” a la persona a ser incorporada
a la entidad. Requiriendo la presentacion de la DJBR a través de comunicacion
interna al momento de también solicitar documentos respaldatorios para la
incorporacion del servidor(a) publico(a).

2. Incorporar en los Memorandums de Desvinculacidon y en las Cartas de
Aceptacion de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la DJBR “por
Conclusion de la Relacién lLaboral’ especificando la responsabilidad por la
funcién publica que conlleva el incumplimiento,

3. Difundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y
comunicar las responsabilidades administrativas y penales emergentes del
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incumplimiento a la presentacion oportuna de la DJBR antes, durante o después
del ejercicio del cargo en la AEMP.

4. Difundir el Procedimiento de Control de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
(PCO-DJBR), via pagina web, para conocimiento de los servidores publicos
recien incorporados y actuales de la AEMP.

5. Documentar las modificaciones al PCO-DJBR y difundir el Procedimiento
modificado,
6. Viabilizar a través del jefe inmediato superior el permiso con cargo a comision,

para que los funcionarics puedan acudir en persona a las oficinas de la
Contraloria General del Estado para presentar sus declaraciones, tomando
prevision para no interrumpir o perjudicar el desarrollo de las actividades de la
entidad.

ARTICULO 12.- (INICIO DE ACCIONES)

Los informes de cumplimiento emitidos por el Responsable de seguimiento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas que tengan indicios de responsabilidad por |a
funcién publica, se podran en conocimiento de la Méaxima Autoridad Ejecutiva y conforme
a su instruccion se darén inicio las acciones legales pertinentes por [as instancias que
correspondan.

CAPITULO Ill
FASES DEL PROCESO

ARTICULO 13.- {FASE 1 — PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DJBR, “ANTES
DE TOMAR POSESION DEL CARGO”)

Hasta el primer dia habil de inicio de funciones, la Direccion de Administracion y Finanzas
debera realizar la recepcion del Certificado Original de DJBR, sellar y firmar con fecha la
recepcion en el original y fotocopias, como acreditacién de la presentacién de DJBR antes
del ejercicio del cargo, devolviendo el original al interesado.

ARTICULO 14.- (FASE 2 -~ PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DJBR,
“DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO” “ACTUALIZACION POR ANIVERSARIO
NATAL™)

a) El primer dia habil de cada mes, el o la Responsable de seguimiento de DJBR
debera emitir el Recordatorio General de actualizacion de la DJBR por aniversario
natal, dirigido al personal a través de Instructivo.

b) Hasta el quinto dia habil posterior a la conclusién del mes objeto del recordatorio,
el servidor(a) pulblico(a) cuyo aniversario natal corresponde al mes del recordatorio
y esté ejerciendo funciones en la institucion por mas de un afio, debera presentar
el Certificado de Declaracidén Jurada de Bienes y Rentas a la DAF, en original y
dos fotocopias, acreditando la Direccion de Administracion y Finanzas la DJBR
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durante el ejercicio del cargo, mediante sello, firma y fecha, devolviendo el original
al interesado.

ARTICULO 15.- (FASE 3 — PLLAZO PARA PRESENTACION DE LA DJBR, “A LA
CONCLUSION DE LA RELACION LABORAL")

Masta treinta (30) dias calendario posteriores al primer dia habil de la desvinculacidn del
servidor(a) publico(a), este debera presentar el Certificado de Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas a la Direccion de Administracion y Finanzas, en original y dos fotocopias,
acreditando la Direccion de Administracién y Finanzas la DJBR a la conclusion de la
relacion laboral, mediante sello, firma y fecha, devolviendo el original al interesado.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 16.- (EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR,
ANTES, DURANTE O DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO)

Los servidores publicos que por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor estén
impedidos de presentar oportunamente la DJBR ante la Contraloria General del Estado,
deberan:

a. Comunicar a la DAF, una vez cesado el impedimento que motiva la excepcion en
la presentacion oportuna de la DJBR, antes, durante o después del ejercicio del
cargo, mediante nota de justificacion documentada valida, la causa del
impedimento y [a fecha de suspension del mismo para la presentacién de la DJBR
ante la Contraloria General del Estado y [a DJBR presentada extemporaneamente.

b. En el marco de la normativa de presentacion de DJBR por excepciones a la
presentacion oportuna de la Declaracion, la DAF emitira la Acreditacion respectiva,
de la DJBR, mediante sello, firma y fecha, estableciendo el cumplimiento de la
presentacion de declaracion jurada.

CAPITULO YV
PRESENTACION DE INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 17.- (INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS})

1. El Responsable de Seguimientc de DJBR, emitira y suscribird Informes
Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, dirigidos a la MAE, considerando:

a) Incorporaciones de Personal
(Antes de tomar posesion del cargo)
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b) Retiros y/o Renuncia del Personal
(A la conclusién de ia relacidon laboral)
c) Durante el Ejercicio del Cargo
(Actualizacién Por Aniversario Natal)

2, Los Informes Trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el
Procedimiento, tendran los siguientes plazos de presentacién:

a) Trimestre 1
b} Trimestre 2
¢) Trimestre 3
d} Trimestre 4

Enero-Marzo) 20 de Mayo
Abril-Junio) 20 de Agosto
Julio-Septiembre) 20 de noviembre
Octubre-Diciembre) 20 de febrero

3. La Maxima Autoridad Ejecutiva;

a) Remitira al Sumariante de la Entidad, nombrada mediante Resolucion
Administrativa y a la Direccién Juridica, los Informes Trimestrales de
Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas, a efectos del inicio de las acciones legales que correspondan
solo en caso de incumplimiento.

b) Instruira a la unidad de auditoria interna la revision anual del cumplimiento
del PCO-DJBR.

4, El Sumariante;

Recibido el Informe Trimestral de Verificacién en caso de incumplimiento oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, procedera con el inicio de proceso administrativo
cuando corresponda.

5. La Direccion Juridica:

a) De la revisiébn de Informes Trimestrales de Verificacién en caso de
incumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
iniciara el proceso penal cuando corresponda.

b) Los resultados de los procesos administrativos y penales respectivos si los
hubiera, notificara a la Contraloria General del Estado seglin lo establecido
en el Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica.

6. Responsable de auditoria interna:

a) Revisara la aprobacién e implantacion del PCO-DJBR en la AEMP.
b) Programara una revisién anual sobre el cumplimiento del PCO-DJBR.
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