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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAVAEMP/DJ/N? 34/2025
La Paz, 7 de noviembre de 2025
VISTOS:

E!l Informe INF/AEMP/DE NO° 0069/2025 de 5 de noviembre de 2025, de Planificacion, el
Informe AEMP/DAF/0660/2025 de 16 de octubre de 2025 emitido por el Encargado de
Sistemas de la Direccién de Administracion y Finanzas, el informe legal
INF/AEMP/DJ/N°396/2025 de 7 de noviembre de 2025 y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N°071 de 09 de abril de 2009, se crea la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Empresas, que asume las atribuciones, compatencias,
derechos y obligaciones de la extinta Superintendencia de Empresas, con la fincién de
controlar, supervisar y regular las actividades empresariales, en lo relativo al (Gobierno
Corporativo, Defensa de la Competencia, Reestructuraciéon de Empresas y el Registro de
Comercio.

Que el articulo 46 inciso e) del citado Decreto Supremo, sefiala que el Director Ejelcutivo de
la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas, tiene la atribucion df,- ordenar
o realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos de la
AEMP.

Que la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizaciéon de
Empresas, cambia la denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Empresas — AEMP a Autoridad de Fiscalizacién de Empresas ~ AEMP, y determina sus
competencias y atribuciones.

Que mediante Resolucién Suprema No. 27311 de 4 de diciembre de 2020, el Presidente
del Estado Plurinacional de Bolivia designé al Lic. German Prudencio Taboada [Rarraga,
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas-AEMP.

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Telecomunicaciones, tecnologias de informacioén y cominicacion
N° 164 de 8 de agosto de 2011, en el paragrafo | del Art. 72 establece que el Estado en
todos sus niveles, fomentara el acceso, uso y apropiaciéon social de las tecnologias de
informacién y comunicacion, el despliegue y uso de infraestructura, el desarrofio de
contenidos y aplicaciones, la proteccion de las usuarias y usuarios, la seguridad informatica
y de redes, como mecanismos de democratizacién de oportunidades para todos los
sectores de la sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con
~ necesidades especiales.
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Que el Decreto Supremo N°1793 de 13 de noviembre de 2013 (Reglamento a la Ley N° 164
de 8 de agosto de 2011) en su articulo 8, dispone que las entidades publicas promoveran
la seguridad informatica para la proteccién de datos en sus sistemas informaticos, a traves
de planes de contingencia desarrollados e implementados en cada entidad.

Que mediante Decreto Supremo N° 3251, de 12 de julio de 2017, que aprueba e! Plan de
Implementacién de Gobierno Electronico y el Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos.

Que asi también el Decreto Supremo N° 5309 de 8 de enero de 2025, establece el plazo y
la obligacion de todas las entidades publicas de migracion de los sistemas a Software Libre
y Estandares Abiertos en el marco de la normativa vigente.

Que por Nota AGETIC/NE1150/2025 de 6 de marzo de 2025, se comunica los lineamientos
para la implementacién del sistema de Registro y seguimiento de Planes -SRS médulo
PISLEA.

CONSIDERANDO:

Que del Informe INF/AEMP/DAF/N°0660/2025 de 16 de octubre de 2025 del Encargado de
Sistemas, sefala que se ha elaborado el PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE Y. ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA) 2025, y refiere que el
mismo fue remitido a la AGETIC, AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, para su validacién con los
lineamiento técnicos y normativos nacionales.

Que asi también por Informe INF/AEMP/DE N°0069/2025 de 5 de noviembre de 2025 de
Planificacion, se sefiala que e! PISLEA 2025 es un instrumento técnico viable y estratégico
y guarda plena coherencia y articulacién con la planificacion de mediano plazo de la AMPE
2021-2025, al contribuir directamente al obJetlvo estratégico 7 sobre el fortalecimiento de
los sistemas de informacién y comunicacion, la adopcion de software libre y estdndares
abiertos apoya los beneficios institucionales estratégicos, de ahorro de costos seguridad y
soberania tecnoldgica.

Que asimismo el informe refiere se instruya, la elaboracion y aprobacion de la normativa
interna ya sea la elaboracion de un reglamento especifico interno, de software libre
estandares abiertos o la actualizacion del manual de procesos y procedimientos de la
entidad para formalizar el PISLEA que respalde la obligatoriedad y el procedimiento de
migracion al software libre y estandares abiertos integrandola a los manuales y reglamentos
internos de la AEMP.

Que en la Nota AGETIC/NE1150/2025 de 6 de marzo de 2025, la AGETIC, sefiala que partir
de la aprobacién con Ciudadania Digital, la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad,
publica, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, aprobara el PISLEA institucional mediante 4% (§&
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|
resoluciéon expresa que gebe hacer referencia al Cédigo identificador generado por el
SRSP. -

Que por informe legal INF/AEMP/DJ/N°396/2025 de 7 de noviembre de 2025 la Direccién
Juridica, sefiala que de acuerdo al Informe INF/AEMP/DAF/N°0660/2025 de 16 dg octubre
de 2025, emitido por el Encargado de Sistemas, que refiere a la elaboracién| del Plan
Institucional de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) 2025 y
su remisién a la AGETIC para su validacion conforme a lineamientos técnicos y normativos
nacionales; asi como al Informe INF/AEMP/DE N°0069/2025 de 5 de noviembre|de 2025,
que establece que el PISLEA guarda plena coherencia y articulacion con la planificacién de
mediano plazo de la AMPE 2021-2025, por lo que recomienda su aprobacion mediante
Resolucion Administrativa haciendo referencia al cédigo identificador otorgado porijel SRSP,
conforme a la Nota AGETIC/NE1150/2025.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
(AEMP), en ejercicio de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA) con Cédigo FS8RDPZH.

SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direcciéon de Administracién y Finanzas de la Autoridad de
Fiscalizaciéon de Empresas la elaboracion de un reglamento interno de IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS (PISLEA).

~ Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Responsable del Plan: FERNANDO DELFIN TORREZ MONASTERIOS
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Version de documento: 1

Este documento fue aprobado,
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, con el propdésito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha
BORRADOR FERNANDO DELFIN TORREZ MONASTERIOS 01/09/2025
PRESENTADO FERNANDO DELFIN TORREZ MONASTERIOS 01/09/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 03/09/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, FERNANDO DELFIN TORREZ MONASTERIOS, a través del

mecanismo de aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 FERNANDO DELFIN TORREZ MONASTERIOS DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRATIVA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PISLEA
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Ninguno Basico Medio Alto
1 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRATIVA 8 7 0 1 0
2 DIRECCION EJECUTIVA 5 5 0 0 0
3 DIRECCION JURIDICA 6 6 0 0 0

4 DIRECCION TECNICA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y 10 10 0 0 0
DESARROLLO NORMATIVO

5 DIRECCION TECNICA DE FISCALIZACION Y VERIFICACION DE 10 10 0 0 0
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES COMERCIALES

TOTAL 8Y 38 0 1 0
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal
Nro Unidad organizativa Cantidad total del que requiere Gestion Cr°“°gfam.a, de
personal capacitacion / capacitacion
sensibilizacion

2025 0
) 2026 7

1 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRATIVA 7 7
2027 0
2028 0
2025 0
) ) 2026 6

2 DIRECCION JURIDICA 6 6
2027 0
2028 0
2025 0
) 2026 4

3 DIRECCION EJECUTIVA 5 4
2027 0
2028 0
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2025 0
. DIRECCION TECNICA DE DEFENSA DE LA 10 0 2026 10
COMPETENCIA Y DESARROLLO NORMATIVO 2007 0
2028 0
2025 0
DIRECCION TECNICA DE FISCALIZACION Y 2026 10
5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 10 10
COMERCIALES 2027 0
2028 0
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas:

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte

técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Nro Tematica Cantidad persopal que requiere Gestion Cronograma de capacitacién
capacitacion
2025 0
2026 1
1 Administracion de servidores 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 1
2 Desarrollo de sistemas 1
2027 0
2028 0
2025 0
2026 L
3 Soporte 1
2027 0
2028 0
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 34

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asf como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 34
2026 0
1 Windows Microsoft Office Linux Mint OpenOffice 34
2027 0
2028 0
TOTAL 34
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad:

2

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracién
2025 0
2026
1 Windows Server 2012 R2 Proxmox VE 2
2027 0
2028 0
TOTAL 2



I S I—E Este documento fue aprobado,

con Ciudadania digital, :
comprueba la aute/nt!mdad i Sn
escaneando el cédigo QR [E]¥aFass

o
(=}
=3
<8
®a
0 o
S
20
@
® m
o
8->-
53
(<]
23
N
-

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 5

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2012 R2 Debian 12 (Bookworm) 2
2027 2
2028 0
2025 0
2026 0
2 Windows Server 2008 R2 Debian 12 (Bookworm) 2
2027 2
2028 0
2025 0
2026 0
3 Windows Server Debian 12 (Bookworm) 1
2027 1
2028 0
TOTAL 5
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 7

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . gt Operacion a realizar Gestion

Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%

. 2026 0%

1 as:ﬁ”;a de Recursos NET MySQL Cambio por alternativa libre

umanos 2027 50%

2028 50%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso especifico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

Manager (2.9.0 MU) for KONICA MINOLTA KONICA SCANN MULTIFUNCION - MFP 367 ESCANER DE DOCUMENTACION
MINOLTA KONICA MINOLTA PARA ARCHIVO
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
2025 0%
Documentos de presentacion - PPT - Presentacion de PowerPoint ) 2026 50%
1 Exposicion (ppt, pot, .pps, ppa) ODP - Presentaciones (.odp)
p -PPL, .paot, .pps, .pp 2027 50%
2028 0%
2025 0%
e ) 2026 50%
2 Hojas de Cdlculo E<>|ZIS§<< jorjr? dxeltialgll‘s:g d)i E%CGL%ML) ODS - Hojas de calculo (.ods)
Xlsx, xlsm, xltx, . , xlam, xla 2027 50%
2028 0%
2025 0%
. DOC - Documento de Word (.dogc, .dot, | ODT - Documento de texto abierto 2026 50%
3 Documentos internos wbk) (odt)
' © 2027 50%
2028 0%
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estandares abiertos



