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RESOLUCION ADMINISTRATIVA RAIAEMPIN°093I2024

VISTOS:

EI Informe tecnlco legal INF/AEMP/DTFV.COC/N®1202/2024 de 28 de agosto de 2024
el Informe legal INF/AEMP/DJ/N°0231/2024 de 28 de agosto de 2024 y demas
antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°071 de 09 de abril de 20089, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas, que asume las atribuciones, competencias,
derechos y obligaciones de la extinta Superintendencia de Empresas, con la funcién de
controlar, supervisar y regular las actividades empresariales, en lo" relativo al Gobierno
Corporativo, Defensa de la Competencia, Reestructuracwn de Empresas y el Registro de
Comercio.

Que, el articulo 46 inciso e) del cntado Decreto Supremo, sefiala'que el Director Ejecutivo
de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas, tiene la atribucion de
ordenar o realizar los actos necesarios para garantlzar el cumplimiento de los fines
relativos de la AEMP.

-Que la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracmn y -
Liquidacion Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, cambia la denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Empresas — AEMP a Autoridad de Fiscallzamon de Empresas — AEMP, y determina sus
competencnas y atnbucnones

’

Que, mediante. Resolucnon Suprema N° 27311 de 4 de diciembre de 2020, emitida por el
Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, se designé al Dlrector
Ejecutivo de la Autorldad de Fiscalizaciéon de Empresas - AEMP.

-

Que, la Ley N° 4072, de 27 de julio. de 2009, aprueba el "Memorando de Entendimiento

~ entre los Gobiernos de los Estados.del Grupo de Accion Financiera de Sudamérica contra

;" \ ‘A,.\
( Tatana €, i

Goneales ¢

el Lavado de Activos (GAFISUD)", suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias a los 8
dias del mes de diciembre del afio 2000 y la "Modificacién del Memorando de

N .Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del Grupo de Accién Financiera de ‘

Sudamérica contra el Lavado de Activos (GAFISUD)", rubricado en Santiago de Chile el 6
de diciembre de 2001. Actual Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica — GAFILAT

Que, la recomendacion 24 scobre la informacién del beneficiario final establece:
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24, TRANSPARENCIA Y BENEFICIARIO FINAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS *

Los paises deben evaluar los riesgos de uso indebido de las personas Juridicas para el
lavado de activos o ‘el financiamiente del terrorismo, y adoptar medidas para prevenir su
uso indebido. Los paises deben asegurar que exista informacién adecuada, precisa y
actualizada sobre el beneficiario final y el control de las personas juridicas, que las
autoridades competentes puedan obtener o-a la que puedan tener acceso de manera
répida y eficiente, a través de un registro de beneficiario final o un mecanismo alternativo
(...). Los paises deben considerar facilitar el acceso a la informacién sobre el beneffc;ano
final y el control por las instituciones financieras y las APNFD que ejecutan l0s requisitos

plasmados en las Recomendac:ones 10y 22 ”
. . J
Que, la nota interpretativa de la Recomendamon 24 del GAFI| sobre transparencia y

" beneficiario final de personas juridicas y otras estructuras juridicas, establece: A

“7 (.).(b) () Los paises deben asegurar que exista informacién adecudda, precisa y .
actualizada sobre el beneficiario final y el control de las personas juridicas, que las

autoridades competentes puedan obtener o a la que puedan tener acceso de manera

répida y eficiente, a través de un registro de beneficiario final 0 un mecanismo

alternativo.(...) Los paises deben considerar facilitar el acceso a la informacion sobre el

beneficiario final y el control por las instituciones financieras y las APNFD’ que ejecutan los

requisitos plasmados en Jas Recomendaciones 10 y 22

(...)
F. RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

18. Debe existir una responsabilidad claramente definida en cuanto al
cumplimiento con los requisitos de esta Nota Interpretativa, asi como la
responsabilidad, ademés de sanciones eficaces, proporcionales y disuasivas,
como corresponda, para todas las personas natura/es o juridicas que no cumplan
apropfadamente con los requisitos.

Que, los incisos a), h), 0) y p) del Articulo 6 de la Ley N° 685, de: 11 de mayo de 2015, de
Cierre del Proceso de Reestructuracién y Liquidacion Voluntaria de Empresas y de .
Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas - AEMP, establece que son
atribuciones de la AEMP, regular, controlar y supervisar que las Sociedades Comerciales
se desenvuelvan en el marco de la legalidad; supervisar, inspeccionar, establecer
infracciones, responsabilidades y aplicar sanciones de amonestacion escrita, multa,
suspensién temporal y cancelacion de registro a las personas naturales y juridicas, de
acuerdo a reglamentacion; requerir a los agentes regulados la informacion vy
documentacién relativa a operaciones comerciales o relativos a la actividad de su giro
comercial; y todas las demas funmones y atribuciones que le sean conferidas por Ley y
otras d|sp05|c10nes

Que el Decreto Supremo N° 5200 én su articulo tercero paragrafo | dispone: ‘
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I. Las sociedades comerciales deben proporcionar la informacién que identifique a
su(s) beneficiario(s) final(es) ante el Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC, en la forma y dentro de los plazos que esta entidad
establezca para tal fin. . ‘ ' ‘

v

Y en su articulo 4 prevé que

“El incumplimiento por las sociedades comerciales a lo dispuesto en el presente
Decreto Supremo, seré objeto de sancion por parte de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas - AEMP, en el marco de la Ley N° 685, de 11 de mayo
de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracion y Liquidacién Voluntaria de
Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas -
AEMP.” ‘ ' ,

N

CONSIDERANDO.

'Que por informe técnico INF/AEMP/DTFVCOC/N®1202/2024 de 28 de agosto de 2024
la Direccién Técnica de Fiscalizacién y Cumplimiento de Obligaciones Comerciales,
efectua el andlisis técnico en forma extensa para la formulacion del Reglamento de
Sanciones e Infracciones, ante el incumplimiento en la- presentacién de la informacion
del Beneficiario Final, efectuando la justificacion para la determinacion de las
infracciones administrativas y la sancién sobre la base de indicadores financieros.

Que el citado informe técnico INF/AEMP/DTFVCOC/N°1202/2024 de 28 de agosto de
2024, en conclusiones sefiala ‘ :

“(...)

. 3. La definicion de responsabilidades en el ambito de las infracciones
relacionadas con la informacién del beneficiario final involucra la-aplicabilidad

©\ de sanciones eficaces, proporcionales y disuasivas, bajo este contexto la-
AEMP no solo tiene la potestad de sancionar, sino también la responsabilidad
de asegurar.que las penas impuestas sirvan a los fines del bien comun y la
satisfaccion de las necesidades colectivas. '

4. La AEMP en el marco de lo prescrito en el inciso h) del articulo 6 de la Ley N°
685, se encuentra facultada legalmente para poder aplicar sanciones de:
amonestacion, muilta, suspension temporal y cancelacién de registro a las
sociedades comerciales, tomado en cuenta que las sanciones aplicables en el
ambito del beneficiario final deben ser eficaces, y disuasivas, se establece que

' la multa es la sancion eficaz y disuasiva, toda vez que la amonestacion no
@ ‘ lograria incentivar el cumplimiento ni previene futuras infracciones. _
&3@ 5. La proporcionalidad de la sancién es un principio fundamental que regula la
A - aplicacién de restricciones’ a los. derechos fundamentales, asegurando que
NS  cualquier limitacién sea justificada, necesaria y adecuada para alcanzar fines
S legitimos sin incurrir en excesos o arbitrariedades. A través de la aplicacion de
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test de proporcionalidad y los aspectos de orden factico y axiologico -que
involucra su aplicabilidad considerando la gravedad de la infraccion y su
impacto en el orden publico se ha establecido un enfoque diferenciado en la
aplicacién de las multas tomado en cuenta el tipo societario.

6. El enfoque planteado de las ‘multas fijas para para las- infracciones
relacionadas con la “Falta de presentacion de la Informacién del Beneficiario
Final en la forma establecida por el SEPREC” y “Presentacion extemporanea
de la informacién del beneficiario final ante el SEPREC”, asegura que las
sanciones sean proporcionales.”

Que el informe legal INF/AEMP/DJ/N°0231/2024 de 28 de agosto de 2024, de la Direccion
Juridica, concluye: que de acuerdo al informe técnico - legal
INF/AEMP/DTFVCOC/N®1202/2024 de 28 de agosto de 2024, el “REGLAMENTO DE
SANCIONES E INFRACCIONES A LA INFORMACION DEL BENEFICIARIO FINAL”
es emitido en el marco de lo previsto en el inciso a), h) o) y p) del articulo-6 de la Ley N° ‘
685 y conforme al articulo.4 del Decreto Supremo N° 5200. Asimismo y en cumplimiento a
la citada norma legal que en su disposicion transitoria tnica inciso b) prevé que la AEMP,
aprobara el reglamento de sanciones, mediante Resolucion Administrativa. '

El citado “REGLAMENTO DE SANCIONES E INFRACCIONES A LA INFORMACION
DE. BENEFICIARIO FINAL”, en su contenido se ajusta al marco legal sefialado,
cumpliendo los principios de legalidad, taxatividad y tipicidad como elementos del
debido proceso previsto y resguardado en el articulo 115 de la Constitucion Politica
del Estado y no contraviene disposicion legal en vigencia, por lo que se recomienda.
su aprobacién, mediante Resolucion Administrativa”.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS‘
(AEMP), en ejercicio de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

-RESUELVE:

UNICO. - APROBAR “EL REGLAMENTO DE SANCIONES E INFRACCIONES A LA
.INFORMACION DEL BENEFICIARIO FINAL” ‘ .

Registrese, publiquese y archivese.

www.autoridadempresas.gob.bo
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REGLAMENTO DE SANCIONES E INFRACCIONES ALA INFORMACION DEL
\ : BENEFICIARIO FINAL .

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO AMBITO DE APLICACION, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.- (OBJETO) - . .

El presente instrumento legal, tiene por objeto reglamentar la. aplicacién de sanciones

- administrativas al incumplimiento de la obligacién de informacién del beneficiario final, en
el marco de Jo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°5200 a'las sociedades
comerciales inscritas en el Registro de Comercio. .

ARTICULO 2°.- (AMBITO DE APLICACION)

Se encuentran sujetas ‘al cumiplimiento de! presente Reglamento, las sociedades
comerciales que se encuentran inscritas en el Registro de Comercio. ’

ARﬁCULO 3°. (DEIfINICIONES)

Para efectos de aplncacuén del presente Reglamento se estab!ecen Ias sngunentes
‘definiciones: :

~

lnfracmon Accu&n u omisién contraria al ordenamlento juridico aplicable.

I

Muita: Es la sancién de caracter pecuniario que se apllca a la sociedad-comercial cuando :
incurra en una conducta que se encuentra tlplflcada como infraccién. .

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS SANCIONADORES)

La potestad administrativa sancionadora otorgada a la AEMP seré ejercida en resguardo
de los principios administrativos sancionadores establecidos por la Ley N° 2341 de
Procedimiento Admlnlstratlvo , : -

~

CAPITULO H

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA APLICACION DE SAN'CIONES
ARTICULO 5°- (NATURALEZA DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS)

Las sanciones establecudas en el presente Reglamento son de caracter administrativo e

independiente de |a responsabilidad de naturaleza civil o penal que, cuando corresponda y

por mandato de la Ley, pudiera derivar -del incumplimiento .a.los deberes jurldlcos P
+ establecidos en el Decreto Supremo N°5200.




ARTICULO 6°.- (PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR)

La AEMP para el procesamiento de las infracciones y sanciones establecidas en el presente
Reglamento, ejecutara el procedimiento administrativo sancionador en el marco de la Ley
N> 2341 de Procedimiento .Administrativo, del Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 27175 y normas conexas. .

ARTICULO 7°.- (MONEDA DE PAGO)
‘Las multas previstas en el presente Reg\amento estan determinédés en bolivianos.
ARﬁCULO 8°.- (REINCIDENCIA DE INFRACCIONES)

4~

.. 'Para los efectos de la aplicacion- de lo~ establemdo por el presente Reglamento, se

entendera que habrd’ reincidencia, siempre que ‘el infractor hubiere sido .sancionado

" mediante Resolucion Administrativa y que ésta se encuentre ejecutoriada, por la misma
. infraccién que provoco la imposicion de la sancién.
‘II. A los efectos de considerar la reincidencia, se tomara en cuenta aquellas mfracmones :
- que fueron sancionadas mediante Resolticién Administrativa dentro ‘del plazo de los
Gltimos dos (2) afios anteriores a fa fecha de la infraction. ; '
lll. La reincidencia de infracciones, seran sancionadas con un mcremento del veinte por
C|ento (20%) de la multa que corresponda

] TiTULO DOS ’ A
REGIMEN SANCIONATORIO '
CAPITULOI '
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ,
ARTICULO 9°¥(SANCIONES) Lo . - : o

Por Ias mfracmones prewstas en el presente reglamento la AEMP, impondra la sancion de

~ multa aplicable de acuerdo al tipo societario de Ia sociedad comercial.

’r

ARTICULO 10°.- (MONEDA DE P.AGO)
Las multas previétas enel présenté Regfamento seran determinadas en boliviaﬁos

ARTICULO 11°.. (FALTA" DE PRESENTACION DE LA INFORMACION DEL_
BENEFICIARIO FINAL) :

b Incurre'en esta infraccién la socnedad comert:lal'que no proporélone la informacién '
que identifique a su beneficiario final ante el SEPREC en la forma determinada por
esta. .

Il., ‘La infraccién seﬁalada sera pasible a Ia aplicacién de mu[ta de conformidad a lo
siguiente: \ -

7

-

Al




TIPO SOCIETARIO . MULTA EN
- . ' ‘ BOLIVIANOS
Sociedades Anonlmas 4 ‘ 16.000 |.
Sociedades de Economia Mixta .. : 14.000 | -
Sociedades Constituidas en el Extranjero e ' 12.000
Sociedades de Responsabilidad leltada - 10.000
Sociedades Colectivas ’ 6.000
Sociedades en Comandita por Acmones y Socnedad en - 4.000
o Comand|ta Slmple

ARTICULO 12°.- (PRESENTACION EXTEMPORANEA DE LA INFORMACION DEL
BENEFICIAR!O FINAL ANTE EL SEPREC)

. Incurre en esta infraccion la sociedad comercial que:

a) No proporcione la informacion que identifique a su beneficiario final ante el SEPREC
dentro de los plazos definidos al efecto.

b) Habiéndose suscitado una modificacién del benefi ciario final, no reporte esta
actualizacion de la informacién ante el SEPREC en los plazos prevzstos al efecto.

Il La sociedad comercial que incurra en cualqwera de las infracciones citadas sera
pasible a la aplicacion de multa de conformidad a lo S|gwente

TIPO SOCIETARIO | © MULTAEN

- e BOLIVIANOS
Sociedades Andnimas . _9.600
Sociedades de Economia Mixta 8400
Sociedades Constituidas en el Extranjero - 7.200
Sociedades de Responsabilidad Limitada ' ~_6.000
‘Sociedades Colectivas 3600
Sociedades en- Comandita por Acciones y Somedad en 2.400 .
Comandita Slmp[e ' : ‘

a

DISPOSICIQN FINAL

UNICA. - (ENFOQUE BASADO EN RIESGOS) . -

“ Sobre la base de la informacién remitida por el SEPREC, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto.Supremo N° 5200, la AEMP a fin de’una asignacion eficaz de los
recursos aplicard el enfoque basado en nesgos para la eleccién de Ias sociedades
comerciales a ser procesadas.
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