
 

 

 

 

 

EMPRESA PETROBRAS BOLIVIA S.A. 

 

* OBJETIVOS DEL PROGRAMA o ACTIVIDAD  

Nuestra actuación en materia de Responsabilidad Social y Ambiental está directamente ligada al 
negocio. Antes de iniciar una actividad, obra o proyecto, los socializamos con las comunidades, 
consideramos y evaluamos los posibles impactos en las poblaciones del entorno de nuestras 
operaciones y diseñamos planes y acciones de mitigación, compensación y restauración para 
reducir al mínimo los impactos negativos y acentuar los impactos positivos. 
Priorizamos la contratación de mano de obra local, el respaldo a emprendimientos 
empresariales y productivos de la zona y el aporte a la educación, salud, deporte y cultura local, 
además de la implementación de programas que buscan motivar la corresponsabilidad en el 
cuidado del medio ambiente, la salud y la seguridad. 
Todas las acciones de orden social las concebimos e implementamos en alianza con autoridades 
locales y regionales, así como con instituciones representativas de la región, previa 
identificación de los temas de mayor necesidad y oportunidades de apoyo al desarrollo local. 
Los montos de inversión social y ambiental, así como el portafolio de programas, proyectos y 
acciones de apoyo local son definidos en coordinación con las propias comunidades, tomando 
en cuenta las necesidades, diagnósticos de línea base para conocer el potencial productivo, 
oportunidades de desarrollo y capacitación, con el objetivo de transmitir conocimientos que 
permitan generarse sus propios empleos y gestionar su economía familiar, de manera estable. 

 

* ACTIVIDADES O PROGRAMAS  
  EJECUTADOS 

 

1. Cualificación de experiencia laboral 
Aprovechamos la experiencia empírica, técnica o profesional previamente adquirida por los 
beneficiarios, fortaleciendo su formación a través de instituciones académicas acreditadas 
y reconocidas. Los temas abordados en los cursos fueron los siguientes: Servicios de 
alimentación (cocina, panadería y repostería); Reciclaje, artesanías, manualidades, cotillón 
y temas relacionados; información, Comunicación y temas relacionados.  Este proyecto 
también incluyó el Plan de Contingencia de las Comunidades, que tuvo como objetivo 
capacitar a los comunarios de las áreas de influencia de nuestras operaciones en chaqueo 
controlado, prevención de incendios forestales y nociones básicas de primeros auxilios, con 
el fin de apoyar en el cuidado de la vida y el medio ambiente. 

2. Asistencia técnica agropecuaria 
Este proyecto estuvo orientado a mejorar la producción y productividad de los principales 
cultivos de las comunidades del área de influencia de nuestras operaciones, a través de la 
transferencia de conocimientos y asistencia técnica permanente e innovaciones 
tecnológicas en la producción agropecuaria. 

3. Becas de estudio 
Consiste en la otorgación de becas para jóvenes bachilleres con desempeño escolar 
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sobresaliente y recursos económicos limitados, titulados en colegios de las comunidades 
aledañas a nuestras áreas operativas. La beca es otorgada desde el inicio hasta la 
culminación de sus estudios superiores. 

4. Programa de Acción Social 
Atendimos solicitudes puntuales de las comunidades adyacentes a nuestras áreas 
operativas, sobre asuntos relacionados con la problemática y la cultura local. Para ello 
desarrollamos el Programa de Acción Social, cuyos ámbitos de alcance son los siguientes: 
Respaldo al desarrollo local con mejoramiento de caminos, viviendas, escuelas, agua 
potable, entre otros; Atención sanitaria, apoyo al Centro de Salud; Apoyo Productivo; 
Apoyo a la cultura local, específicamente las festividades locales, patronales, ferias 
productivas y otros acontecimientos de la regi6n; Apoyo a la educación y el deporte, en 
particular a la realización de actividades deportivas, festivales y ferias educativas; Ayuda 
humanitaria ante situaciones de emergencia, tales como chaqueo, incendios, emergencias 
de salud y otras contribuciones puntuales. 

 

* RESULTADOS  

1. Cualificación de experiencia laboral: Comunidades beneficiadas 10, beneficiarios 368 
personas. 

2. Asistencia técnica agropecuaria: Comunidades beneficiadas 18, beneficiarios 1.520 
personas. 

3. Becas de estudio: Comunidades beneficiadas 5, beneficiarios 7 personas. 
4. Programa de Acción Social: Comunidades beneficiadas 34, beneficiarios 1268 personas. 

 

* PRESUPUESTO  

Inversión en Programas y actividades de RSE Bs. 3.783.588  

 

* AREAS DE DESARROLLO 

 

Desarrollo Productivo Comunidad X  
Grupos vulnerables 

Niños  

Proveedores  Clientes  Mujer  

Fortalecimiento  Trabajo y empleo  X Adulto Mayor  

Educación  Estudiantes   Comunidad Comunidad  

Universitarios X Donaciones Varios  

Salud y Nutrición  Niños y Mujeres  Medio Ambiente Comunidad   

Comunidad  Trabajadores  

Seguridad Ciudadana Comunidad  Cultura  Comunidad X 

 

* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 


