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“2022 AÑO DE LA REVOLUCIÓN CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACIÓN: 
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

 

 
 
 
 

EMPRESA COMERCIALIZADORA BOLIVIA PRECIOUS 
METALS S.A. 

 
* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, 
PROYECTO o ACTIVIDAD 

 

Objetivo General.- 

Realizar actividades inherentes a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y a la filantropía, 
que fomenten el compromiso de manera activa y voluntaria de la Empresa 
“COMERCIALIZADORA BOLIVIA PRECIOUS METALS S.A.”, para su mejoramiento en el 
ámbito social, económico y ambiental; y así coadyuvar al logro del aumento de su 
competitividad, valoración y el valor añadido de la misma. 
Objetivos Específicos.- 

 Fomentar la reducción, reutilización y reciclaje de hojas de papel bond en las oficinas, 
permitiéndose además del ahorro y la optimización de recursos para la Empresa; sobre 
todo una contribución importante para paliar los efectos adversos medioambientales que 
produce su fabricación, uso, consumo y deshecho. 

 Brindar ayuda con recursos para los centros que albergan, niños y adolescentes en 
situación de calle y riesgo social; con la finalidad de colaborar en aquellos programas que 
tienen como misión otorgarles una formación integral a estos grupos considerados como 
vulnerables en la comunidad. 

 Apoyar a los trabajadores de la Empresa y sus familias dependientes, para favorecer su 
confianza y su sentido de pertenencia; lo cual permitirá que aumente la disposición hacia el 
trabajo, que disminuya la rotación de personal y por consiguiente los costos de 
reclutamiento. 

 Contribuir con diversas organizaciones en la donación de juguetes para niños de escasos 
recursos, como una forma de practicar el valor de la solidaridad en épocas navideñas. 

 
* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O 
PROYECTOS EJECUTADOS 

 

REDUCCIÓN, REUTILIZACIÓN Y RECICLAJE DE HOJAS DE PAPEL BOND.- Diariamente en 

las oficinas se utiliza una gran cantidad de papel, lo cual implica a lo largo de año, un coste 

importante para la Empresa. Empero, principalmente, el hecho de reducir el uso indiscriminado 

de papel, evita la generación de residuos, el consumo de los recursos naturales (madera, agua, 

energía) y los problemas de contaminación que lleva aparejada la producción de papel. En tal 

sentido, la Empresa BPM S.A. ha considerado la importancia de concientizar a sus trabajadores 

sobre el hecho de reducir, reutilizar y reciclar el papel; toda vez que estas pequeñas acciones, 

se traducen en una excelente medida para contribuir al cuidado del medio ambiente. 

AYUDA AL HOGAR DE NIÑOS “HOGAR DE ANDREA DE ESPERANZA Y ALEGRÍA”.- El 

centro denominado “HOGAR DE ANDREA DE ESPERANZA Y ALEGRÍA”, es una Asociación 

Civil Sin fines de Lucro, de beneficencia Social, de orden Cristiano Evangélico, con patrimonio 

propio y con P.J. 128/2009, el cual nace a iniciativa de miembros de la Iglesia Nacional Central y 

Amor en Acción; mismo que se encuentra ubicado en el departamento del Beni, propiamente en 

la ciudad de Guayaramerín. Ahora bien, considerando que dos de los accionistas de la Empresa 

BPM S.A., son oriundos del lugar, éstos se sienten con el compromiso moral de ayudar a su 

Responsabilidad Social Empresarial  



 

                                         2 

“2022 AÑO DE LA REVOLUCIÓN CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACIÓN: 
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

 

pueblo y a su gente; por lo que se han otorgado recursos como ayuda para aquellos menores 

huérfanos y desamparados que son acogidos en dicho hogar.  

APOYO AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA.- De acuerdo a la normativa nacional vigente, los 

empleadores tienen la responsabilidad general de garantizar que se tomen todas las medidas 

prácticas de prevención y de protección posibles para minimizar los riesgos ocupacionales. Bajo 

ese entendido, en la Empresa BPM S.A., se estableció la creación de un “FONDO DE AYUDA” 

para ayudar a aquellos trabajadores y/o a sus familiares bajo su dependencia directa, que 

hubieran contraído la enfermedad COVI-19 en estado grave y/o crítico, y que necesitasen algún 

tipo de apoyo adicional a aquel que otorga el seguro de salud brindado por la Caja Nacional de 

Salud (CNS), al cual se encuentra afiliado actualmente dicha Empresa. 

DONACIÓN DE REGALOS NAVIDEÑOS.- Considerando que la Navidad es una época que se 

caracteriza por la alegría, la unión de la familia y la esperanza, especialmente para los niños, no 

cabe duda que de igual manera es una fecha perfecta para poner en práctica aquellos valores 

aceptados socialmente, tales como la solidaridad; más aún si producto del trabajo arduo y 

constante de todos los actores que conforman la Empresa BPM S.A., se ha logrado alcanzar las 

metas y objetivos trazados. Por tanto, se estima la importancia de compartir con aquellos menos 

favorecidos que, lamentablemente no gozan de las mismas oportunidades. 

 
* RESULTADOS  

1. REDUCCIÓN, REUTILIZACIÓN Y RECICLAJE DE HOJAS DE PAPEL BOND.- En virtud a 

que el papel es uno de los residuos más habituales que puede ser recuperado y reciclado. Por 
ello, el principal resultado obtenido con esta actividad ha sido el hecho de crear conciencia entre 
los trabajadores de la Empresa, sobre la importancia del uso racional y responsable del papel 
bond que se utiliza en la oficina, ya que habiendo tomado conocimiento que para hacer papel se 
utiliza celulosa (una fibra vegetal procedente de los árboles), agua y mucha energía; que, sin 
lugar a dudas, afectan desfavorablemente al medio ambiente. En tal sentido, se estima que se 
han obtenido los siguientes resultados: 

- Disminución de destrucción de bosques: Ya que el reciclaje de una tonelada de papel de 
oficina, implica la salvación de la vida a 5 árboles adultos. 

- Ahorro de energía: Toda vez que se requiere un 60% menos de energía fabricar papel a 
partir de pulpa reciclada que de material virgen obtenido del bosque.  

- Ahorro del elemento vital Agua: Considerando que reciclar papel –a partir de papel 
usado– necesita un 15% menos de agua que fabricarlo con pulpa vegetal.  

- Reducción de la sobrecarga de basura: Tomando en cuenta que cada tonelada de papel 
nuevo ocupa casi dos metros cúbicos de relleno sanitario. 

2. AYUDA AL HOGAR DE NIÑOS “HOGAR DE ANDREA DE ESPERANZA Y ALEGRÍA” Con 

la ayuda brindada en este centro, se pretendió contribuir con un granito de arena a que los 
menores albergados que son menos favorecidos, puedan satisfacer sus necesidades básicas, 
como ser: Alimentación, Salud y Educación. De esta manera, se coadyuvó a que alcancen un 
buen crecimiento y desarrollo personal en sus aspectos Físicos, Psíquico y Social; brindándoles 
la formación integral y promoviendo el estímulo de la capacidad creadora, vocacional, 
adquisición de buenos hábitos, para una mejor conciencia social de los niños; permitiéndoles ser 
agentes de cambio positivo para la sociedad. 
3. APOYO AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA.- Las políticas y prácticas orientadas al 

bienestar familiar, como la protección del empleo y del ingreso, las ausencias pagadas para 
cuidar de algún miembro de la familia, la flexibilidad para el desempeño del trabajo durante la 
emergencia; se han tornado en acciones que evidentemente han permitido que los trabajadores 
se protejan y también protejan a sus familias.  
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Bajo ese entendido, el principal resultado obtenido a través de esta actividad, se ha centrado en 
que todos los trabajadores y sus familiares dependientes directos, que se contagiaron con el 
virus del COVID-19, recibieron el debido y oportuno apoyo médico, de tal manera que lograron 
su pronta y total recuperación; por ende, no se tuvo que lamentar la pérdida de ninguna vida, y 
actualmente, todos ellos se encuentran trabajando, desempeñándose normalmente en sus 
respectivas funciones. Situación que, sin lugar a dudas, ha generado una mayor productividad, 
así como su sentido de seguridad y pertenencia de estos trabajadores a la Empresa BPM S.A. 
4. DONACIÓN DE REGALOS NAVIDEÑOS.- Al respecto, cabe mencionar que la Empresa BPM 

S.A., apelando al espíritu navideño y en coordinación con todos sus miembros que la conforman, 
quisieron practicar el valor de la SOLIDARIDAD y la empatía, a través de la colecta de 
donaciones de juguetes, para luego repartirlos entre aquellos niños menos favorecidos. 
Considerando que el juego es un derecho universal de los niños, y que los juguetes son por 
excelencia, el regalo más pedido por los niños a papá Noel y/o los Reyes Magos; como 
resultado principal de esta actividad, se logró repartir las donaciones de los regalos acopiados, 
para los niños acogidos en los siguientes centros: 
HOGAR DE NIÑOS SANTA CRUZ. 
HOGAR DE NIÑOS VIRGEN DE FÁTIMA. 
CASA DE ACOGIDA MANO AMIGA. 

 
* PRESUPUESTO  

Presupuesto reportado Bs. 70.000,00.- 

TOTAL  
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1 REDUCCIÓN, REUTILIZACIÓN Y RECICLAJE DE HOJAS DE PAPEL BOND   X     

2 AYUDA AL HOGAR DE NIÑOS “HOGAR DE ANDREA DE ESPERANZA Y 
ALEGRÍA” 

 X      

3 APOYO AL TRABAJADOR Y A SU FAMILIA  X      

4 DONACIÓN DE REGALOS NAVIDEÑOS  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


