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“2022 AÑO DE LA REVOLUCIÓN CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACIÓN: POR 

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” 

 

 
 
 
 

EMPRESA PEPSICO DE BOLIVIA S.R.L. 

 
* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, 
PROYECTO o ACTIVIDAD 

 

1. Responsabilidad Social Empresarial Interna. 
Objetivo General 

 Generar un ambiente laboral agradable y acorde a las exigencias laborales y sociales. 

Objetivo específico 

 Generar un espacio seguro para que los empleados puedan desarrollar sus actividades 

laborales. 

 Generar seguridad económica pagando salarios a tiempo. 

 Generar un ambiente en el que la discriminación no tiene cabida. 

2. Responsabilidad Social Empresarial Externa 
Objetivo General 

 Apoyar a un grupo vulnerable. 

Objetivo específico 

 Apoyar a las Misiones de la Fundación de Operación Sonrisa en Bolivia. 

 
* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O 
PROYECTOS EJECUTADOS 

 

1. Responsabilidad Social Empresarial Interna. 

 PepsiCo brinda y facilita todos los medios necesarios para que sus empleados puedan 

cumplir sus funciones. 

 PepsiCo a nivel global realiza campañas de inclusión y no discriminación, políticas y 

proyectos que son compartidos con nuestros empleados. 

 PepsiCo paga los salarios puntualmente. 

2. Responsabilidad Social Empresarial Externa. 

En los últimos doce (12) años, PepsiCo de Bolivia ha estado apoyando a la Fundación de 

Operación Sonrisa en Bolivia donando producto y mobiliarios, para el equipo de voluntarios y 

médicos que hacen realidad estas misiones, donde se operan cerca de 100 niños en cada 

misión. Estas se repiten tres (3) veces al año. 

 
* RESULTADOS  

1. Responsabilidad Social Empresarial Interna. 
Los empleados pueden desarrollar sus actividades laborales en un espacio seguro, con 
seguridad económica y en un ambiente libre de discriminación 
2. Responsabilidad Social Empresarial Externa. 
Cerca de 2000 niños de bajos recursos operados exitosamente de deformaciones faciales. El 
aporte de PepsiCo coadyubó a que el equipo de trabajo de la Fundación y voluntarios cuente 
con hidratación y herramientas para llevar a cabo la campaña. 

 

Responsabilidad Social Empresarial  
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* PRESUPUESTO  

TOTAL Bs. 20.880 

 
 

ÁREAS DE DESARROLLO 
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1 Responsabilidad Social Empresarial Interna.       X 
2 Responsabilidad Social Empresarial Externa.     x   

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 


