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EMPRESA HIPERMAXI S.A.  

 
* OBJETIVOS DEL PROGRAMA, 
PROYECTO o ACTIVIDAD  

 

HIPERMAXI S.A. promueve una política interna ligada a nuestra misión empresarial 
caracterizada por la transparencia en los sistemas de gestión y la exitosa implementación de 
iniciativas enfocadas en nuestro personal interno. 
Hipermaxi no cuenta con un programa RSE, sin embargo, realizamos acciones y actividades 
basadas en nuestros recursos humanos internos (RSC) y actividades externas educativas para 
contribuir al aumento del bienestar de la sociedad.  
Dentro de estas iniciativas están:  

1. Trabajar a favor de nuestros empleados promoviendo el talento humano. 
2. Respetar al medio ambiente y madre tierra. 
3. Respaldamos a (Pymes) pequeños y medianos proveedores, fomentamos la producción 

“Hecho en Bolivia”. 
4. Compromiso con la sociedad mediante acciones solidarias y apoyo a programas e 

instituciones de beneficencia social, así como también a las actividades de instituciones 
gubernamentales, apoyo al Viceministerio Defensa al Consumidor, Policía, Bomberos 
etc. 

 
* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O 
PROYECTOS EJECUTADOS 

 

Acciones de Solidaridad y Beneficencia: Nuestro compromiso con la sociedad se manifiesta a 
través de apoyo con recursos económicos y logísticos a diferentes proyectos y actividades de 
instituciones sin fines de lucro.  

1. MEDIO AMBIENTE  
Las acciones realizadas en 2021 en relación con el cuidado y protección del Medio Ambiente 
son: 

• Acciones sobre reducción de emisiones y de consumo de energía eléctrica. 
• Reciclaje correcto y seguro de equipos eléctricos en desuso. 
• Donaciones de insumos para voluntarios. (Incendios) 
• Donaciones para la protección de las áreas protegidas. (Limpieza y Mantenimiento) 
• Reciclaje de cartones y plásticos excedentes en todas nuestras sucursales a empresas 

certificadas.  
2. EDUCACIÓN  

Las acciones realizadas en 2021 en relación con fomentar la educación y el aprendizaje: 
• Apoyo con premios y donaciones para campañas educativas.  
• Creación de Campaña “Mi primer Trabajo” para incentivar a jóvenes en su primera 

experiencia laboral. 
• Apoyo con premios y donaciones para campañas sobre el Cuidado de la Capa de 

Ozono. 
• Apoyo con material escolar para estudiantes y niños. 
3. COMPROMISO SOCIAL  

Las acciones realizadas en 2021 en relación al área de salud y alimento: 
• Ayuda con insumos alimenticios para campañas de entidades sin fines de lucro. 
• Ayuda con insumos para la mejora de infraestructura hospitalaria. 
• Apoyo con insumos para almuerzos solidarios y rifas. 

 

Responsabilidad Social Empresarial  
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* RESULTADOS  

Asegurar la efectividad de las campañas/proyectos de ayuda social: 
Hipermaxi S.A. se complace en contribuir y ayudar a hacer efectivas todas las campañas, 
proyectos y actividades de ayuda, dirigidos a grupos y sectores más vulnerables. 
Logrando así también una relación estrecha, transparente y confiable con las entidades y 
fundaciones responsables 

 
* PRESUPUESTO  

No reporta presupuesto invertido  

 

ÁREAS DE DESARROLLO 

N° ACTIVIDADES 

E
c
o
n
ó
m

ic
o
 

S
o
c
ia

l 

M
. 
A

m
b
ie

n
ta

l 

P
. 
E

d
u
c
a
ti
v
o
s
 

S
a
lu

d
 

O
tr

o
s
 

N
o
  

1 MEDIO AMBIENTE   X     

2 EDUCACIÓN    X    

3 COMPROMISO SOCIAL  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


