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EMPRESA CALERA ORIENTAL S.R.L. 

 

* DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  
Objetivo general  

Desarrollar una gestión de responsabilidad social como Empresa, a través de actividades de desarrollo 
humano, a través de la que podamos aportar a las familias en los ámbitos educativo, espiritual, psicológico 
y social.  
Estar siempre al servicio de la comunidad, desarrollando cuando es requerido, actividades de ayuda social y 
apoyo a las diferentes instituciones gubernamentales para un fin específico de ayuda ya sea social o 
económica.  
Objetivos específicos 

• Brindar apoyo y soporte emocional y psicológico a familias a través de terapias matrimoniales  
• Dotar material necesario para refacción y mantenimiento de bienes públicos.  
• Apoyar actividades recreativas y culturales de instituciones y entidades públicas  
• Apoyar en el proceso de profesionalización y acumulación de experiencia para los futuros profesionales 
• Dar oportunidades laborales a las familias de comunidades ayoreas 
• Desarrollar habilidades de liderazgo en mujeres de nuestra comunidad.  
• Ayudar en la restauración de la iglesia del parque industrial  
• Precautelar la salud de los trabajadores de Calera  
Aspectos relevantes  

Medio ambiente: Colaborar a la comunidad de Yacuses, a través de la Alcaldía y la Unidad Educativa con la 
dotación de polvillo, piedra y otros materiales necesarios para la construcción, refacción y mantenimiento de 
infraestructuras educativas y viales de la comunidad de Yacuses y sus alrededores.  
Así también regalando juguetes para la actividad de navidad llevada adelante por la sub alcaldía de Yacuse 
Desarrollo de la comunidad: Otorgando oportunidades de trabajo en el área de la explotación, producción y 
comercialización del mineral calcáreo.  
En ese sentido, el 90% del personal requerido para las actividades de la empresa en la provincia Germán 
Busch son comunarios de Yacuses.  
Educación: Cubrir la demanda de entrenamiento profesional – laboral a los futuros profesionales, dándoles 

la oportunidad de realizar sus prácticas pre profesionales a nivel empresarial y así poder ganar experiencia 
en su área de formación, a través del programa de pasantías en los diferentes Departamentos de la empresa: 
Contabilidad, producción, comercial, logística, recursos humanos, almacén, a fin de crear también un banco 
de talentos que pueda ser considerado en procesos de reclutamientos de profesionales sobresalientes junior, 
para la empresa Calera Oriental y sus empresas estratégicas aliadas.  
Familia: Llevar adelante terapias familiares a niveles de pareja o matrimonios que necesiten pasar por terapia 

de pareja, matrimonial y de reencuentro, buscando estabilidad emocional y psicológica de las familias que 
componen Calera Oriental SRL.  
Salud: Llevar adelante campañas de vacunación gratuitas para luchar contra enfermedades como COVID, 

H1N1, detección de problemas de visión.  
Género: Con un enfoque de género, capacitar a mujeres de la empresa Calera Oriental en el área de 

liderazgo, para que puedan desarrollar y ejercer funciones en cargos de liderazgo de manera que puedan 
gerenciar con niveles de excelencia.  
Religión: Con el pensamiento de que primero es Dios y todo lo demás viene por añadidura, Calera Oriental 

SRL también ha colaborado con la construcción de diferentes iglesias de nuestro medio, pero al encontrarse 
su área de acción principal en el parque industrial, la empresa ha decidido colaborar en la refacción y 
restauración de la iglesia que está cercana al parque industrial.  
Cultura: Cada año, Calera Oriental contribuye en las actividades culturales de Yacuses, en ese sentido 

además de otorgar material para el arreglo de calles y otros en el aniversario de la misma, así también cada 
año se hace la donación de juguetes a la sub alcaldía de Yacuses para poder llevar a cabo el festejo de 
navidad que preparan para los niños. 

 
 

Responsabilidad Social Empresarial  
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* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 
Medio Ambiente 
• Consensuar con la comunidad la infraestructura o aquellos espacios que necesiten material que Calera 

pueda otorgar. 
• Reunión con los representantes de la escuela para brindar apoyo en el tema de mejoras con material que 

la empresa posee 
• Reunión con representantes de la alcaldía y la comunidad para colaborar con material para caminos y otros 

que la empresa produce 
Desarrollo económico de la comunidad 
• Coordinación con los dirigentes de la comunidad y planificación de ingresos del personal para cuando se 

inicie la temporada de zafra de tal manera que el personal de la comunidad sea prioridad para ingresar a 
trabajar en la empresa. 

• Evaluación del desempeño del personal  
Educación  
• Difundir a las distintas universidades de las ciudades la disponibilidad de programas de práctica profesional 

en las diferentes áreas de la empresa. 
• Difundir las convocatorias detallando los requisitos necesarios de la vacante de pasantía profesional. 
• Iniciar un proceso de reclutamiento para seleccionar al pasante. 
• Asignación de cronograma de actividades planteado por la gerencia de Área al que será asignado. 
• Análisis y evaluación del impacto de aprendizaje de la pasantía en el estudiante 
• Reclutamiento de personal con talento en caso que existiera vacante en la Empresa. 
Familia 
• Identificar personal casado o conviviente que se encuentre necesitando terapia matrimonial de pareja 
• Enviar a terapia y cursos de pareja al trabajador/a con su pareja con todos los gastos pagados, ya sea a 

un resort, hotel, o donde así vea conveniente el organizador de este evento de terapia.  
Salud 
• Convocar a todo el personal a la campaña de vacunación 
• Organizar un día de vacunación para todo el personal de Calera Oriental SRL.  
• Organizar una campaña de valoración oftalmológica para el personal de Calera Oriental 
Género 
• Detectar líderes y mujeres con potencial de liderazgo en la empresa para poder desarrollar sus habilidades 

de liderazgo femenino  
• Identificar actividades, talleres, cursos y otros para fortalecer esta habilidad en las mujeres líderes de 

Calera  
• Permitir y aperturar mayores espacios de tomas de decisiones para mujeres líderes en Calera 
Religión  
• Identificar la iglesia que corresponda al distrito industrial donde se encuentra ubicada Calera Oriental en la 

ciudad de Santa Cruz 
• Intervenir, colaborando en la refacción y reparación de la iglesia con dirección y asesoría arquitectónica, 

mano de obra especializada y materiales para la refacción de esta iglesia.  
Cultura  
• Identificar la cantidad de niños que participaran de la actividad navideña de fin de año organizada por la 

sub alcaldía de Yacuses para los niños de la comunidad y sus alrededores 

 

* RESULTADOS  

 Resultados Obtenidos en actividades de Medio Ambiente. Conociendo las necesidades de la comunidad, 
la escuela y el bajo acceso a recursos hemos dotado relleno, ripio y otros materiales de construcción a la 
comunidad, unidad educativa, mercado, y centro de salud de Yacuses a través de la sub alcaldía. 

 Resultados Obtenidos en actividades de Desarrollo Económico de la comunidad. La mano de obra durante 
la gestión 2023 fue proveniente de la zona 

 Resultados Obtenidos en actividades de educación. 4 pasantes en diferentes áreas y de diferentes 
carreras, Es importante recalcar que 1 de estos pasantes, en la actualidad forma parte de Calera, como 
trabajador con contrato indefinido y todos los beneficios que por Ley corresponden. 

 Resultados Obtenidos en actividades de familia. 5 trabajadores de Calera con sus parejas han asistido a 
terapias matrimoniales y de consejería. 

 Resultados Obtenidos en actividades de salud. Como resultado de la campaña oftalmológicas, 18 personas 
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identificaron problemas de visión y 23 trabajadores fueron vacunados contra el covid y la influenza. 

 Resultados Obtenidos en actividades de género. Dos Mujeres líderes se capacitaron en el programa de 
LIDER COACH de INCAE, obteniendo el certificado de participación 

 Resultados Obtenidos en actividades de religión. La iglesia Capilla San Francisco Javier fue refaccionada 
y ampliada con la ayuda de Calera Oriental SRL, logrando así una mejor infraestructura y mejor 
conservación de la misma.  

 Resultados Obtenidos en actividades de cultura. Calera Oriental, colabora en el festejo de fin de año que 
organiza la sub alcaldía de Yacuses, para tal efecto año a año, dona juguetes que son entregados a los 
niños en el festejo navideño 

 

* PRESUPUESTO  

TOTAL  Bs110.000 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  

N° ACTIVIDADES 
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1 Medio Ambiente     X     

2 Desarrollo de la comunidad  X       

3 Educación    X    

4 Familia      X  

5 Salud     X   

6 Género    X    

7 Religión  X      

8 Cultura  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


