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EMPRESA UNIVERSIDAD PRIVADA DOMINGO SAVIO S.A. 

 

* DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD  
Objetivo General 
Promover una cultura de responsabilidad empresarial y compromiso ambiental en las cinco facultades de la 
Universidad Privada Domingo Savio, mediante la implementación de proyectos y programas que fomenten 
el desarrollo sostenible, la conciencia ecológica y el cuidado del medio ambiente, impulsando un sentido de 
proactividad académica hacia las necesidades sociales del entorno para empoderar a la comunidad 
educativa y contribuir positivamente al bienestar de la sociedad y el medio ambiente. 
Objetivos Específicos 
• Elaborar y ejecutar proyectos y programas de responsabilidad empresarial en colaboración con cada una 

de las facultades de la Universidad Privada Domingo Savio dentro del proceso de gestión académica, 
asegurando su alineación con los objetivos institucionales y las necesidades del entorno. 

• Establecer programas de voluntariado estudiantil en áreas de alta necesidad social dentro de la comunidad, 
comprometiendo al menos el 20% de la población estudiantil en actividades proactivas durante el primer 
semestre de cada carrera ofrecida, con el propósito de fomentar una cultura de servicio y contribuir al 
desarrollo comunitario. 

• Implementar programas de formación y sensibilización dirigidos a estudiantes y profesores sobre la 
relevancia de la responsabilidad social empresarial, integrándolos en el plan de estudios. 

• Alcanzar la participación del 80% de los docentes y estudiantes en diversas actividades y charlas 
informativas incorporadas al calendario académico, con el fin de promover una comprensión profunda y 
una acción consciente hacia la responsabilidad social en el ámbito empresarial. 

 

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS 
• Organizar sesiones de capacitación en coordinación con la comunidad académica en relación con las 

asignaturas relacionadas a contenido de Responsabilidad Social Empresarial. 
• Coordinar los eventos de reciclaje masivo (Reciclatón) en la comunidad UPDS y en colaboración con 

instituciones de ayuda social, involucrando a residentes locales y estudiantes de la universidad. 
• Facilitar la presentación de propuestas empresariales y capacitación en carpintería para mujeres adultas 

mayores y jefes de familia de la Ciudadela Andrés Ibáñez Plan 3000, en la ciudad de Santa Cruz. 
• Organizar campañas de donación de artículos y recursos para el Hogar de Ebenezer y el Hogar de Niños 

Refugio Esperanza, ubicados en diferentes áreas de Santa Cruz. 
• Establecer un Núcleo de Apoyo Fiscal Contable (NAF) en el Distrito 2 de Santa Cruz para brindar asistencia 

gratuita a contribuyentes de escasos recursos. 
• Desarrollar un proyecto integral para adultos mayores en el Distrito 1 de Santa Cruz, incluyendo actividades 

recreativas, de salud y de apoyo social. 
• Implementar un proyecto de inversión para una cooperativa comercializadora de cítricos (CITRICUS 

COOPEFRUT) en el Distrito 11 de Santa Cruz, brindando apoyo a pequeños y medianos productores. 
• Ejecutar programas educativos sobre noviazgo sin violencia en unidades educativas de la ciudad de Santa 

Cruz, dirigidos a adolescentes escolarizados. 
• Realizar campañas y talleres de prevención del acoso escolar (bullying) en unidades educativas de la 

ciudad y sus municipios, con énfasis en la concienciación y el apoyo a estudiantes. 
• Organizar visitas al centro penitenciario Palmasola para generar conciencia sobre la situación de los 

privados de libertad y promover la rehabilitación y la reintegración social. 
• Coordinar con el banco de sangre las jornadas de donación de sangre con la participación de estudiantes, 

docentes y personal administrativo para salvar vidas y contribuir a la salud y bienestar de la comunidad. 
• Recolectar dinero en conjunto con la Fundación DAVOSAN dentro y fuera de la Universidad, con la 

participación de voluntarios de la unidad de extensión universitaria. 
• Coordinar con el Ministerio de educación la entrega de más de 200 becas sociales educativas completas 

para promover la equidad y el acceso igualitario a la educación superior. 
• Coordinar con el Municipio y la dirección del distrito 2 para que docentes y estudiantes siembren plantines 

en beneficio del medio ambiente y la sociedad. 

Responsabilidad Social Empresarial  
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* RESULTADOS  

• Incremento en el acceso y la competencia en el uso de tecnología entre adolescentes escolares, mejorando 
sus habilidades digitales y su preparación para el mundo moderno. 

• Reducción significativa en la cantidad de residuos generados y aumento en la conciencia ambiental en la 
comunidad, evidenciado por la participación masiva en eventos de reciclaje y la promoción de prácticas 
sostenibles. 

• Empoderamiento económico y social de mujeres adultas mayores y jefes de familia a través de la 
capacitación en carpintería y la creación de oportunidades de emprendimiento en la Ciudadela Andrés 
Ibáñez Plan 3000. 

• Mejora en las condiciones de vida y el bienestar de los niños en hogares de acogida, gracias a las 
donaciones y el apoyo continuo de la comunidad universitaria. 

• Mayor acceso a servicios fiscales y contables para personas de escasos recursos en el Distrito 2, 
contribuyendo a una mayor equidad y justicia en el sistema tributario. 

• Mejora en la calidad de vida y el bienestar emocional de los adultos mayores a través de actividades 
recreativas y de apoyo social en el Distrito 1. 

• Fortalecimiento de la cadena de valor de los cítricos en el Distrito 11, impulsando el desarrollo económico 
local y mejorando los ingresos de los productores y comercializadores. 

• Reducción de la violencia en las relaciones de pareja entre adolescentes, promoviendo relaciones 
saludables y respetuosas en la comunidad estudiantil. 

• Creación de un entorno escolar más seguro y acogedor mediante la sensibilización y la prevención del 
acoso escolar, fomentando un ambiente de respeto y tolerancia en las unidades educativas. 

• Promoción de la empatía y la comprensión hacia los privados de libertad, así como el apoyo a su proceso 
de rehabilitación y reinserción social a través de visitas y programas de concientización en el Centro 
Penitenciario Palmasola. 

• Recolección de la cantidad más grande litros de sangre desde hace 10 años. 
• Recolección de 20 latas DAVOSAN en la campaña de “llenado de la lata Rosada”, con una cantidad 

importante de dinero para contribuir a la atención de farmacia y laboratorios clínicos. 
• Más de 200 becas sociales entregadas para promover la equidad y el acceso igualitario a la educación 

superior. 
• Siembra de plantines en distintos lugares del Municipio de Santa Cruz con la participación de docentes y 

estudiantes. 

 

* PRESUPUESTO  

TOTAL Bs22.720 

 

ÁREAS DE DESARROLLO  

N° ACTIVIDADES 
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1 Programa de acción social  X      

 
* Información proporcionada por la sociedad comercial 

 
 


