ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLI IA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA RA/AEMP/N® 46/2024
La Paz, 26 de abril de 2024

VISTOS:

El informe informe técnico - juridico INF/AEMP/DTDCDN/N® 0077/2024 -
AEMP/2024-00893, e informe legal INF/AEMP/DJ/N° 0109/2024 y demas antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N°071 de 09 de abril de 2009, se crea la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Empresas, que asume las atribuciones, competencias,
derechos y obligaciones de la extinta Superintendencia de Empresas, con la funcién de
controlar, supervisar y regular las actividades empresariales, en lo relativo al Gobierno
Corporativo, Defensa de la Competencia, Reestructuracién de Empresas y el Registro de
Comercio.

Que el articulo 46 inciso e) del citado Decreto Supremo, sefiala que el Director Ejecutivo
de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas, tiene la atribucién de
ordenar o realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines
relativos de la AEMP.

Que la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas, cambia la denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Empresas — AEMP a Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, y determina sus
competencias y atribuciones.

Que mediante Resolucion Suprema No. 27311 de 4 de diciembre de 2020, el Presidente
del Estado Plurinacional de Bolivia designé al Lic. German Prudencio Taboada Parraga
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas-AEMP.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 inciso f) de la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, establece que son
atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP: “Controlar y
supervisar el ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial aplicable a las
sociedades comerciales, con excepcion de aquellas que se encuentren requladas por
otras disposiciones normativas”.

Que el articulo 30 de la Ley N° 223 Ley General para Personas con Discapacidad de
fecha 02 de marzo de 2012, dispone que: “Las empresas privadas legalmente constituidas
M b\ en todo el territorio del Estado Plurinacional deberan cumplir con la responsabilidad social
f empresarial a favor de las personas con discapacidad realizando actividades de apoyo
Y para las personas con discapacidad.”
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Que asimismo, el numeral 2 del articulo 23 de la Ley N° 348 de Violencia contra la Mujer
de 09 de marzo de 2013, establece que los medios de comunicacién deberan: “Destinar,
en el marco de la responsabilidad social, un espacio minimo gratuito para la difusion de
mensajes que promuevan los valores establecidos en la presente Ley.”.

Que el paragrafo V del articulo 4 del Decreto Supremo N°1807 de 28 de noviembre de
2013 que Reglamenta a la Ley N° 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores,
establece que: “El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural a través de las
instancias competentes: a. Fomentara emprendimientos productivos compuestos por
personas adultas mayores de acuerdo a sus posibilidades y capacidades; b. Disefiara
mecanismos para la implementacién de la responsabilidad social empresarial en favor de
las personas adultas mayores.”.

Que el paragrafo Ill del articulo 15 de la Ley N° 548 Caédigo Nifia, Nifio y Adolescente de
17 de julio de 2014, sefiala que: ‘Las empresas privadas deberdn cumplir con los
programas de responsabilidad social que ejecutan, beneficiando prioritariamente a la nifia,
nifio y adolescente, para el cumplimiento de las politicas, programas y proyectos de
atencién, prevencion y proteccion de esta poblacion.”.

Que dentro de las atribuciones conferidas a la Autoridad de la Fiscalizacién y previstas en
la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, en su articulo 6 dispone:

Articulo 6. (Atribuciones de la Auton‘dad de Fiscalizacion de Empresas). Entre las
atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas - AEMP, se
establecen las siguientes:

n) Emitir resoluciones administrativas necesarias para instrumentar la aplicacién
y cumplimento de la ley y sus reglamentos.

Que las Resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad de Fiscalizaciéon de
Empresas, que son de caracter general, deben ser publicados en un medio de circulacion
nacional, por disposicién del articulo 25 paragrafo | del Reglamento a la Ley de
Procedimiento Administrativo para el SIREFI, aprobado por Decreto Supremo N° 27175.

CONSIDERANDO:

Que por informe técnico — juridico INF/AEMP/DTDCDN/N® 0077/2024- AEMP/2024-
00893 la Direccion Técnica de Defensa de Competencia y Desarrollo Normativo sefiala
gue en ejercicio de las atribuciones conferidas por el inciso f) del articulo 6 de la Ley N°
685 en materia de RSE y en cumplimiento del Procedimiento de Control y Supervisién del
gjercicio de la Responsabilidad Social Empresarial en Sociedades Comerciales aprobado
por Resolucion Administrativa Interna RAI/AEMP/DJ/N°29/2021 de 28 de octubre de 2021
la AEMP peridédicamente solicita a las diferentes sociedades comerciales a nivel nacional,
la remision de reportes respecto a la ejecucidon de programas, proyectos y/o actividades
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de RSE, informacién que es relevada y sistematizada en planillas informativas que son
publicadas en la pagina web institucional.

Refiere que se ha elaborado un procedimiento que se constituira en el documento guia a
efectos de la presentacion voluntaria de los Formularios de Reporte sobre la ejecucion de
Responsabilidad Social Empresarial - RSE (en adelante Formularios de Reporte de RSE),
por parte de las empresas unipersonales, asi como, las sociedades comerciales y cuya
presentacion de Formularios de Reporte de RSE ante la AEMP y la publicacién de la
informacion a través de la pagina web-institucional, se constituira en el medio de difusién
establecido con el objeto de denotar las actividades ejecutadas por parte de las empresas
unipersonales, sociedades comerciales, u otros en materia de RSE y que han sido
puestos a conocimiento de la AEMP como ente regulador con atribuciones especificas en
dicha materia.

Sefiala asimismo que, para facilitar la interaccion con las empresas unipersonales,
sociedades comerciales, u otros, se hace necesaria la utilizacién de medios electrénicos
que viabilicen la relacién entre esta Autoridad y sus sujetos regulados, por lo cual los
Formularios de Reporte de RSE, se encontraran disponibles para su acceso en la pagina
web institucional.

Que mediante informe legal INF/AEMP/DJ/N° 0109/2024 de 26 de abril de 2024 de la
Direccion Juridica, se concluye que la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas en el
marco del articulo 6 inciso f) de la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, tiene la atribucion
de “Controlar y supervisar el ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial aplicable
a las sociedades comerciales”, en ese sentido el Procedimiento para la presentacion
voluntaria de Formularios de Reporte sobre la ejecucion de Responsabilidad Social
Empresarial — RSE”, es emitido en el marco de la atribuciéon conferida por ley a ésta
Autoridad y permitird su legitimo ejercicio y al no contravenir disposicion legal alguna, y
toda vez que el mismo es de caracter estrictamente operativo y voluntario, no crea
obligatoriedad a las sociedades comerciales u otras, por lo que recomienda su aprobacion
mediante Resolucién Administrativa.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
(AEMP), en ejercicio de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Procedimiento para la presentacion voluntaria de
Formularios de Reporte sobre la ejecucion de Responsabilidad Social Empresarial
- RSE”
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SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direccién de Administracién y Finanzas de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas la publicacién de la presente Resoluciéon, en medio de
circulacién nacional y en la pagina web de la entidad.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

DJTGG
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Procedimiento para la presentacion voluntaria de Formularios de Reporte sobre la
ejecucion de Responsabilidad Social Empresarial - RSE
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l. Introduccion.

Las empresas unipersonales, sociedades comerciales u otros podran ejecutar
Responsabilidad Social Empresarial - RSE a través de programas, proyectos o actividades
en los ambitos econémico, social, ambiental, derechos humanos, lucha contra la corrupcién
o cualquier otro, no siendo estos limitativos.

Il. Objeto

El presente documento establece el procedimiento para la presentacién voluntaria de
Formularios de Reporte sobre la ejecucion de RSE por parte de las empresas
unipersonales, sociedades comerciales u otros.

lll. Ambito de Aplicacion
El ambito de aplicaciéon del presente procedimiento, alcanza a todas las empresas
unipersonales, sociedades comerciales u otros que voluntariamente ejecutan programas,
proyectos o actividades de RSE, a nivel nacional.

\

IV. Marco Normativo

La normativa vigente y aplicable sobre la cual se fundamenta este procedimiento, se
encuentra contenida en la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015.

V. Descripcion del procedimiento

5.1. Remisién de Informacion. Todas las empresas unipersonales y sociedades
comerciales u otros que desarrollan programas, proyectos o actividades de RSE,
podran informar voluntariamente respecto a su ejecucion, a través del Formulario de
Reporte de RSE que se encuentra publicado en la pagina web institucional.

5.2. Presentacion de los Formularios de Reporte de RSE. Los Formularios de Reporte
de RSE, deben ser remitidos en formato digital (Word) al correo electrénico:
rse@autoridadempresas.gob.bo

Periodicidad de la presentacion de los Formularios de Reporte. Los Formularios
de Reporte de RSE podran ser presentados a la conclusion del programa, proyecto o
actividad de RSE. ‘

. Contenido de los reportes. Los Formularios de Reporte de RSE a ser presentados,

necesariamente deben contener la siguiente informacion:
T
s/

®

~
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En este acapite, se debe consignar con precision la informacién correspondiente a la
empresa, sociedad comercial u otro conforme al siguiente detalle:

e Nombre/denominacion: Se debe detallar la razén social de la empresa, sociedad
comercial u otro. :

e NIT/Mat Comercio/N° Autorizacién: Se debe consignar el Numero de Identificacién
Tributaria — NIT. o Numero de Matricula de Comercio otorgado por el Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, segun corresponda a la
empresa, sociedad comercial u ofro.

e Representante (s) Legal (es): Nombre completo del (los) representantes (s) legales
(s)

e Direccion: Se debe sefalar el domicilio comercial o domicilio donde funciona la
empresa, sociedad comercial u otro.

e Correo (s) electronico (s): Direccion del correo (s) electronico (s) donde la AEMP
podra comunicar futuras actuaciones.

e Teléfono (s). Nimero (s) de contacto telefonico (s) fijo o celular de la empresa,
sociedad comercial, asociacion, fundacion u otro. :

La informacién detallada en este acapite |, sera resguardada por la AEMP.
b) Reporte de RSE

En este acapite se debe consignar toda la informacion correspondiente al (os)
programa (s), proyecto (s) o actividad (es) de RSE que se pretende reportar, conforme
al siguiente detalle:

e Denominacion del programa, proyecto o actividad de RSE. En este espacio se
debe consignar el nombre o denominacién asignada al programa, proyecto o
actividad de RSE;

En el caso de que se reporte mas de un (1) programa, proyecto o actividad de RSE
debera individualizarse y separarse a los mismos, pudiendo utilizarse al efecto
incisos o numerales; debiendo procederse de la misma forma en los espacios
posteriores.

En el caso de que no se hubiese asignado un nombre o dendéminacion al programa,
proyecto o actividad de RSE ejecutado, debe dejarse este espacio en blanco.

e Descripcion del programa, proyecto o actividad de RSE. En este espacio, se
debe explicar en qué consistio el programa, proyecto o actividad de RSE ejecutado,
a cuyo efecto, se deben detallar los aspectos mas relevantes del (os) mismo (s)
como ser. que se hizo, cuando y donde se desarrolld, quienes fueron los
beneficiarios, etc. :

e Objetivos del programa, proyecto o actividad de RSE. En este espacio, se

debera plasmar la (s) meta (s) o el resultado (s) que se pretendia alcanzar o Eograrp
L Lo
N

con la realizacion del programa, proyecto o actividad de RSE.

o
\ En el caso de que no se hubiese establecido objetivos, debe dejarse este espaci 0‘0
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en blanco.

e Actividades, programas o proyectos ejecutados. En este espacio se debera
plasmar el detalle de las tareas o acciones realizadas, debiendo enfatizarse qué vy
cémo se hizo, para lograr lo propuesto.

Asimismo, se podra informar respecto a los responsables de su realizacion.

e Resultados obtenidos. En este espacio se debera (n) exponer el (os) logros (s)
obtenido (s) con la realizacién del programa, proyecto o actividad de RSE.

En el caso de que se hubiesen establecido objetivos, debera especificarse si se
cumplio o no con el (0s) mismo (s).

e Grupo de interés beneficiado. En este espacio se debe especificar a qué sector
de la poblacion f[nifiez, adolescencia, adulto mayor, mujeres, personas con
discapacidad u otro] o, a quien (es) [trabajadores, personas naturales, etc.] se
pretendié beneficiar con la realizacion del programa, proyecto o actividad de RSE.

* Presupuesto ejecutado en el programa de RSE. En este espacio se debe informar
respecto al monto en bolivianos ejecutado en la realizacion del programa, proyecto
o actividad de RSE; debiendo especificarse si este corresponde a un presupuesto
especifico designado para tal efecto.

e Ambito de Ejecucién. En este espacio se debe individualizar al programa, proyecto
o actividad de RSE en un reglon y posteriormente, se debera identificar el (os)
ambito (s) [econdmico, social, ambiental, derechos humanos, lucha contra la
corrupcion otro] en los cuales, se desarrollé el mismo debiendo marcarse con una
(X) en el espacio respectivo, pudiendo marcarse mas de una opcion.

En el caso de que el ambito de ejecuciéon no se encuentre identificado debera
detallarse el mismo en el espacio denominado otros, en el cual expresamente se
instruye su especificacion.

e Constancias documentales. Las empresas deberan adjuntar documentacién que
acredite la ejecucion de los programas, proyectos o actividades de RSE reportados.
Esta informacion y documentacion sera resguardada por la AEMP.
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VI. Revision, sistematizacion y registro de la informacion de RSE reportada
6.1. Revision de la informacion remitida. La AEMP procedera a control de la
informacion remitida y €n SU €aso a su supervision respectlva

6.2. Informacion y/o documentacién aclaratoria o complementarla

a) En el caso de que la AEMP requiera mayor informacion o documentacién respecto
a los programas, proyectos o actividades de RSE reportados a través del
Formulario de Reporte de RSE, podra solicitar su aclaracién o complementacion.

b) Los requerimientos de informacién y/o documentacién deberan establecer el plazo
de’cinco (5) dias habiles administrativos para su atencién, mismos que seran
computables a partir del dia siguiente habil de su comunicacién. :

c) Elplazo otorgado para la atencion de requerimientos podra ser ampliado a solicitud
expresa del interesado. '

d) Ante la omision de atencion de los requerimientos de mformac ion yl/

A
ST ™
documentacién, la DTDCDN podra reiterar su cumplimiento. go\)‘“
: “2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO” 23
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Sistematizacion de la informacién remitida, La DTDCDN @ efectuara la
sistematizacion de la informacién voluntariamente reportada en el Registro de RSE,
respectivo.

Registro de RSE. El registro de RSE, se constituye en una herramienta de uso
exclusivo de la AEMP, respecto al control y supervision de la ejecucion de programas,
proyectos o actividades de RSE por parte de las empresas unipersonales, sociedades
comerciales, asociaciones, fundaciones u otros a nivel nacional.

Publicacion, difusion y conformidad de la informacion de RSE reportada

Publicacion del Formulario de Reporte de RSE. Concluida la revision de la
informaciéon y documentacion remitida, la AEMP procedera a la publicacion de las
partes pertinentes del Formulario de Reporte de RSE, en la pagina web institucional.

Difusion de RSE Se constituye como medio de difusién de la ejecucion de
programas, proyectos o actividades de RSE, la publicacion de los Formularios de
Reporte de RSE en la pagina web institucional www. autorldadempresas gob.bo

Conformidad a la presentacion de informacion. La AEMP a través de
comunicacion escrita, otorgara la conformidad respecto a la presentacion de la
informacion inherente a la ejecucion de programas, proyectos o actividades de RSE
a favor de las empresas unipersonales, sociedades comerciales u otros.

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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Teléfono (s) =~
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO 0 ACTIVIDAD |

'OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD
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