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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

EMPRESA

Repsol E&P Bolivia S.A.

AREAS DE
DESARROLLO

Gobernanza, derechos humanos, practicas laborales, seguridad, medio
ambiente, cadena de valor y participaciéon activa y desarrollo de la
comunidad.

DESCRIPCION
DEL
PROGRAMA

Tras un proceso de analisis y consolidacion, los resultados han sido
revisados por el comité mundial de sostenibilidad del que forman parte
representantes de nivel directivo de los diferentes negocios y unidades
corporativas de la organizacion.

ACTIVIDADES
DESAROLLADAS

Gobernanza; se comparte con publicos de interés identificados en el plan
de relaciones con la comunidad referidos a recursos financieros,
naturales y humanos, la transparencia y rendicion de cuentas, el
cumplimiento legal de la normativa vigente. Derechos humanos; agrupa
acciones relacionadas con la capacitaciéon interna, sensibilizacién interna
y externa y cumplimiento normativo relacionado con derechos humanos
con relacidon a poblaciones indigenas o grupos vulnerables. Fuerzas de
seguridad; proteccién delos bienes culturales en caso de conflicto
armado mediante convenios internacionales y sus protocolos adicionales.
Relaciones comerciales; revisiones y adecuaciones para asegurar que las
previsiones contractuales sobre trabajo de menores, derechos humanos,
relaciones con comunidades indigenas con estandares internacionales.
Practicas laborales; condiciones de trabajo, jornada Ilaboral, Ila
remuneracién, el reclutamiento, el desarrollo y promocién de los
trabajadores, el respeto a los derechos humanos y laborales, la no
discriminacién , el trabajo forzoso, en trabajo infantil, transferencia y
traslado de trabajadores y salud de los empleados. Seguridad; la
prevencion y mitigacion de riesgos de seguridad, los controles y la




gestién de emergencias el reporte de investigacion de los incidentes y
las lecciones aprendidas el cumplimiento normativo y los sistemas de
gestién de materia. Medio ambiente: prevencidon y mitigacidon de dichos
riesgos e impactos mediante los controles necesarios , la gestién de
emergencias, la eficiencia operativa, la gestion de recursos hidricos, la
gestién de residuos, la eficiencia en el uso de materiales, el cumplimiento
normativo y sistemas de gestion de medio ambiente.

Campo de Accion

Medio Ambiente Cultura

Reciclado Pueblos Indigenas
Capacitacion X Nifos
Infraestructura X Adulto Mayor
Educacion X Comunidad

Salud Voluntariado
Deportes X Informacion

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”




