RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

EMPRESA PLUSPETROL BOLIVIA CORPORATION S.A.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General:
Mejorar el acceso a la salud y educacién, ademas de apoyar en la implementaciéon de proyectos
productivos de nuestros principales stakeholders.

Objetivo especifico del programa:

Los objetivos estan plasmados en los siguientes acuerdos: Plan Social Inversién APG Charagua
Norte; Convenio PSI Gobierno Indigena de Charagua lyambae (GAIOC); Convenio con APG para
atencion médica comunitaria; Convenio marco uso y aprovechamiento de agua pozo AMR-X1001;
Plan Social de Inversién con Comunidad Aldea Uno; Convenio PSI Abap6 Sur - OTB San Silvestre;
Convenio PSI Centro de Salud Eduardo Brito - Abapd; Convenio PSI - G.A. Cabezas.

Se apoyod en la ejecucion y supervision de proyectos dentro del area de influencia de nuestras
operaciones en el Departamento de Santa Cruz que incluye a 32 comunidades de la Capitania de
Charagua Norte, Gobierno Auténomo indigena Originario Charagua lyambe y el Gobierno Auténomo
Municipal de Cabezas.

ACTIVIDADES

-Apoyo en equipamiento para huertos escolares en las Unidades Educativas del Distrito de
Charagua Norte.

-Contraparte de la construccion de puesto de control forestal de flora y fauna silvestre de Itaguazuti
area de manejo integrado Rio Grande - Valles Crucefios - Fase Il

-Proyecto de salud oral infantil en unidades educativas rural y urbana de Abapé.

-Equipamiento médico para la sala de emergencia del Centro Médico Eduardo Brito.

-Establecer términos, condiciones y responsabilidades para administrar y gestionar el pozo de agua
AMR-X1001.

-Atencion primaria en salud a las 30 comunidades afiliadas a la APG Charagua Norte.

-Compra de material bibliogréafico para las bibliotecas de las Unidades Educativas del distritos
Charagua Norte.

-Apoyo a las actividades deportivas en comunidades del distrito Charagua Norte.

-Compra de equipamiento para oficinas.

-Construccion sede social Multiuso - Fase 1l

-Apoyo a proyectos productivos y/o sociales sostenibles en 30 comunidades afiliadas a la APG
Charagua Norte.

-Apoyo a la gestion integral del Plan Social de inversion.

-Apoyo a la compra de juguetes navidefios para nifios/nifias menores de 6 afios de las
comunidades del distrito Charagua Norte.

-Apoyo a Directorio, Gastos Operativos sede (secretaria, portera, agua, luz, teléfono, etc.); Gastos
vehiculos (chofer, combustible, mantenimiento, etc.); Asambleas; apoyo operativo 8 secretarias
(viaticos, transporte, reuniones, etc.).

-Desmonte y habilitacion de terrenos para pastoreo.

-Mantenimiento de generador, compra de combustible para bomba de agua y compra de forraje
para ganado.

-Adquisicidon de postes de madera para alambrado, rollos de alambre liso y su transporte.

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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RESULTADOS

Los resultados de Indicadores ejecutados fueron del 100% con relacion a los objetivos propuestos
en cada uno de los convenios establecidos para cada uno de sus items propuestos con los grupos
identificados.

Adicionalmente:

Se apoyé en la distribucién de agua a las comunidades que asi lo requirieron debido a la sequia que
todos los afos se presenta dentro del area de influencia de nuestros proyectos en el Departamento
de Santa Cruz de la Sierra.

Se realizé una campafa de atenciones médicas para las comunidades que estan dentro del area de

influencia de nuestros proyectos en el Departamento de Santa Cruz.

‘ PRESUPUESTO BS. Bs. 2.041.368
| AREAS DE DESARROLLO |
Desarrollo . .
Productivo Comunidad X Nifios
Grupos
Proveedores Proveedores y Vulnerables |\ ier

Clientes

Fortalecimiento

Trabajo y Empleo

Adulto Mayor

.. Estudiantes X | Comunidad Comunidad
Educacion - — - -
Universitarios Donaciones | Varios
Salud y Nifios y Mujeres X | Medio Comunidad
AR Comunidad A A Trabajadores

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”




