ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  FRosler oy eeonomia pLura

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAI/AEMP/DJ/N°011/2024
La Paz, 4 de junio de 2024
VISTOS:

El Informe técnico legal INF/AEMP/DTDCDN/N°0095/2024AEMP/2024-01212 de 17 de
mayo de 2024, el Informe legal INF/AEMP/DJ/N°149/2024 de 4 de junio de 2024 y
deméds antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°071 de 09 de abril de 2009, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas, que asume las atribuciones, competencias,
derechos y obligaciones de la extinta Superintendencia de Empresas, con la funcién de
controlar, supervisar y regular las actividades empresariales, en lo relativo al Gobierno
Corporativo, Defensa de la Competencia, Reestructuracién de Empresas y el Registro de
Comercio.

Que, el articulo 46 inciso e) del citado Decreto Supremo, sefiala que el Director Ejecutivo
de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas, tiene la atribucién de ordenar
o realizar los actos necesarios para garantizar el cumplimiento de los fines relativos de la
AEMP.

Que la Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas, cambia la denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Empresas — AEMP a Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, y determina sus
competencias y atribuciones.

Que, mediante. Resolucion Suprema N° 27311 de 4 de diciembre de 2020, emitida por el
Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, se designé al Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas - AEMP.

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto en el art. 24 del Decreto Supremo N° 4904 y en la Disposicion
Resolutiva Tercera de la Resolucion Administrativa N° UIF/25/2023 de 14 de abril de 2024
la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas -AEMP ha sido designada como supervisor de
Actividades y Profesiones no financieras designadas (Abogados, Contadores,
Inmobiliarios) y para la sustanciacién del procedimiento administrativo sancionador.

Que el Paragrafo Il del Articulo 495 de la Ley N° 393, modificado por la Disposicién
Adicional Décima de la Ley N° 856, de 28 de noviembre de 2016, establece que las
autoridades de supervision cuyos supervisados sean designados por la UIF como sujetos

obligados, deberan vigilar el cumplimiento por parte de las entidades bajo su regulacién delp
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las normas emitidas por la UIF. Las infracciones incurridas por los sujetos obligados seran
objeto de sanci6n a través de un proceso por la entidgd de supervision respectiva.

Que el Decreto Supremo N° 4904 de 5 de abril de 2023 en su articulo 23 establece:

“|. El presente régimen de infracciones administrativas se aplicara a los Sujetos Obligados, a
sus directores, gerentes, administradores, funcionarios responsables, miembros de Ja Unidad
de Cumplimiento y/o cualquier empleado dependiente, de acuerdo con las normas sectoriales
de cada autoridad de supervision.”

Y en su articulo 24, prevé que “para la sustanciacién del procedimiento administrativo
sancionador, la determinacién y ejecucion de sanciones, asi como la interposicion de recursos
administrativos y el régimen de prescripcion, en lo concerniente a la legitimacion de ganancias
ilicitas, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion
masiva se regiran por la normativa propia de cada sector de supervisién ante la comisién de
las_infracciones administrativas previstas en el presente Decreto Supremo y normas
administrativas supletorias.”

Que asimismo el articulo 25 del citado Decreto Supremo, prevé taxativamente las
obligaciones que deben cumplir los sujetos obligados y cuyo incumplimiento se constituye
en infraccién administrativa.

Que la UIF, ha emitido el “Instructivo especifico para actividades y profesiones no
financieras designadas -APFND con enfoque basado en Gestién de Riesgos contra la
legitimacién de ganancias ilicitas. El financiamiento del terrorismo y el financiamiento de la
Proliferacién de armas de destruccién masiva.”, aprobado por Resolucién Administrativa N°
UIF/25/2023 de 14 de abril de 2023

Que mediante Resolucién Administrativa Interna RA/AEMP/DJ/N°042/2024 de 27 de marzo
de 2024, se dispone “APROBAR el Reglamento de aplicacién de sanciones a infracciones
administrativas en lo concerniente a la legitimacién de ganancias ilicitas, financiamiento del
terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva (LGI/FT y
FPADM), aplicable a las APNFD designadas por la UIF - Inmobiliarias, Legales o Juridicas
o de Contaduria.” Y la incorporacion dispuesta mediante RA/AEMP/DJ/N°052/2024.

CONSIDERANDO.

Que del informe técnico INF/AEMP/DTDCDN/N°0095/2024 AEMP/2024-01212 de 17 de
mayo de 2024, de la Direccién Técnica de Competencia y Desarrollo Normativo se
establece que se ha elaborado una Guia para proporcionar informacién orientativa sobre
el régimen sancionatorio establecido en la  Resolucion  Administrativa
RA/AEMP/DJ/IN°042/2024 de 27 de marzo de 2024, que aprueba el “Reglamento de
aplicacién de sanciones a infracciones administrativas en materia de LGI/FT y FPADM,
aplicable a Sujetos Obligados designados por la UIF que desarrollan APNFD: empresas

Calle Batallén Colorados N°24 - Edif. El Condor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autorldadempresas gob.bo’
www.autoridadempresas.gob.bo



mailto:aemp@autoridadempresas.gob.bo
http://www.autoridadempresas.gob.bo

& ESTADO PLURINACIONAL DE
m BOLIVIA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

que realizan actividad inmobiliaria, actividades legales o juridicas y actividades de
contaduria en Bolivia”.

Sefiala que el contenido de la Guia detallan aspectos que apoyan a la comprension del
razonamiento incluido dentro del procedimiento sancionatorio aplicado en Bolivia por
contravenciones a la normativa vigente en materia de Supervisién de APNFD, detallando el
tipo de infracciones y las sanciones aplicadas por su incumplimiento, de acuerdo a un EBR,
con una detallada explicacién del como se determinan las multas y como resultado una
base orientativa e informativa suficiente para los Sujetos Obligados que desarrollan APNFD
supervisados por esta Autoridad, recomendando su aprobacién mediante Resolucion
Administrativa.

Que el informe legal INF/AEMP/DJ/N°149/2024 de 4 de junio de 2024, de la Direccion
Juridica, concluye ‘que de acuerdo al informe técnico legal
INF/AEMP/DTDCDN/N°0095/2024 AEMP/2024-01212 de 17 de mayo de 2024, de la
Direccion Técnica de Competencia y Desarrollo Normativo “la Guia Informativa sobre el
Régimen Sancionatorio de LG/FT Y FPADM, se constituye en un documento de caréacter
informativo y orientador sobre el Régimen Sancionatorio establecido en la Resolucion
Administrativa Interna RA/AEMP/DJ/N°042/2024 de 27 de marzo de 2024, en ese sentido
la sefialada GUIA INFORMATIVA SOBRE EL REGIMEN SANCIONATORIO DE LGI/FT y
FPADM no contradice ni contraviene, ninguna norma administrativa vigente, por lo que se
recomienda su aprobacion mediante la emision de Resolucion Administrativa”.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
(AEMP), en ejercicio de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

UNICO.—- APROBAR la GUIA INFORMATIVA SOBRE EL REGIMEN SANCIONATORIO
DE LGI/FT y FPADM, establecido en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones a
Infracciones Administrativas en lo concerniente a la Legitimacién de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion
masiva (LGI/FT y FPADM), aplicable a las APNFD designadas por la UIF - Inmobiliarias,
Legales o Juridicas o de Contaduria, aprobado por Resolucién Administrativa Interna
RA/AEMP/DJ/N°042/2024 de 27 de marzo de 2024.

Registrese, publiquese y archivese.
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Guia informativa
Régimen sancionatorio de LGI/FTy FPADM

Sujetos Obligados que desarrollan APNFD designados por la UIF -
empresas que realizan actividad inmobiliaria, actividades legales
o juridicas y actividades de contaduria en Bolivia

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
AEMP

mayo 2024 LA,‘



La Guia tiene como objetivo proporcionar informacion orientativa sobre el
régimen sancionatorio establecido en la Resolucion Administrativa
RA/AEMP/D]/N°042/2024 de 27 de marzo de 2024, que aprueba el

“Reglamento de aplicacion de sanciones a infracciones administrativas en

materia de LGI/FT y FPADM, aplicable a Sujetos Obligados designados por la

UIF que desarrollan APNFD: empresas que realizan actividad inmobiliaria,

actividades legales o juridicas y actividades de contaduria en Bolivia”



Acronimos

AEMP Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

EBR Enfoque Basado en Riesgos

UIF Unidad de Investigaciones Financieras

LGI/FT Legitimacién de Ganancias Ilicitas y Financiamiento al Terrorismo
FPADM Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
APNFD Actividades y Profesiones No Financieras Designadas

Mayor informacion:
ww.autoridadempresas.gob.bo

Sitio de interés:
https://www.gafilat.org/index.php/es/
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Defensa de la
Competencia

Regulacion de conductas
anticompetitivas absolutas
y relativas

LGI/FTy FPADM
de (APNFD)

Supervision

01. AEMP

) ¢

Atribuciones

Onr@

Gobierno
Corporativo y RSE

Control y Supervision
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<
Registro de ‘

Comercio

Fiscalizacion

y

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, es la entidad
gubernamental que fiscaliza, controla, supervisa y regula las

actividades de las empresas/personas naturales



02. Supervision con EBR

Objetivo

Ejecutar actuaciones administrativas, por parte de la
AEMP

<
4
<

Dirigida
A verificar y vigilar el cumplimiento de la normativa
emitida por la UIF

Materia

Legitimacién de Ganancias Ilicitas, Financiamiento al
Terrorismo y Financiamiento a la Proliferacién de Armas
de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM)

Alcance
Sujetos Obligados que desarrollan APNFD en Bolivia.
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Marco normativo

Resolucion
AEMP .

(Al Leyes

Ley N° 4072 de
27/jul/2009
Ley N° 685 de
11/may/2015

v \
|
Decretos /A

RA/AEMP/DJ/N°042/2024
de 27/mar/2024
Reglamento de aplicacion
de infracciones y sanciones

Resolucmnes UIF
RA 25/2023 de

RA 43/2023 de

13/jul/2023

Su premos
14/abr/2023
D.S. N° 0071 de
09/abr/2009
RA 78/2023 de D.S. N° 4904 de
06/dic/2023 5/abr/2023
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03. Sujetos Obligados

oflollols
olloNo

Empresas de actividad Empresas con Empresas con
inmobiliaria actividades legales o actividades de
juridicas contaduria
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Tipos de personas

Naturales o Naturales o Naturales o
juridicas, dentro del juridicas, nacionales juridicas, nacionales
territorio nacional o extranjeras, o extranjeras,
dentro del territorio dentro del territorio
nacional nacional
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Actividades con Clientes

./‘

. Legales o juridicas
. Contadurla
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04. Infraciones/Sanciones

Incumplimientos de los Sujetos Obligados a obligaciones contenidas
en el D.S. 4904 y el Instructivo Especifico para APNFD (RA 25/2023)

Intrutivo APNFD - RA 2

En el marco del art. 25,

inciso v) del D.S. 4904 ‘/\E}j
3

y / \\ \

Tipos de

infracciones
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Categorias de infracciones

Las infracciones a las que se refieren el Decreto Supremo N° 4904 y el Instructivo Especifico para APNFD estan
agrupadas en 15 categorias tematicas de acuerdo a sus caracteristicas comunes y concordancia

Manual Interno de
Prevencion

Programa de Capacitacion
Interna

Conservaciéon del archivo de

la documentacion.

Requerimientos de : .
q 7 Funcionario Responsable
informaciéon

Implementacién de
mecanismos y herramientas
de gestién de riesgos
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Categorias de infracciones

Las infracciones a las que se refieren el Decreto Supremo N° 4904 y el Instructivo Especifico para APNFD estan
agrupadas en 15 categorias tematicas de acuerdo a sus caracteristicas comunes y concordancia

Registro del SO o resoluciones
emitidas por la AEMP y la UIF

o5

Medidas de la UIF en el
marco de las Resoluciones
del Consejo de Seguridad

de las Naciones Unidas

SO: Sujeto Obligado

DDC: Debida Diligencia del Cliente

PEP: Personas Expuestas Politicamente
ROS: Reporte de Operaciones Sospechosas

y / \\ \
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Tipos de Sanciones

De acuerdo a su gravedad, las sanciones se clasifica en tres tipos

@ N 01 Suspension /‘
e Temporal

; _
R Amonestacién

' _
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Condiciones generales sanciones

Naturaleza

-

Moneda

N

Reincidencia

Negativa
supervision
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Metodologia aplicada
Para la determinacion de sanciones se utiliza el Enfoque Basado en

Riesgos
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Lo que facilita es una aplicacién de sanciones efectivas
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Multas

Infracciones leves .

Cuando el SO incurra en la
misma infraccién en 2 o més
veces dentro de los 2 afios
siguientes a la resolucién
sancionatoria que hubiera
causado estado o no admita
recursos en sede
administrativa y este
consignada en el registro de
sanciones de la AEMP en los
ultimos 2 afos

Infracciones
moderadas o graves ‘

Corresponde aplicar la sancién de
multa, en aquellas infracciones
calificadas como moderadas o
graves, las cuales seran calculadas
conforme lo establecido en Anexo
1 del Reglamento.

Base de Calculo

Hasta el 5% de los ingresos
brutos anuales de la tltima
gestion declarada; o de los
saldos positivos del
patrimonio, lo que define
un caracter disuasivo

Nivel de gravedad

Las multas seran
proporcionales de acuerdo
al nivel de gravedad de la
infraccion: leve, moderada o
grave

A\
\
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Aspectos finales

Procedimiento m Alcance de
sancionatorio resoluciones
Reqistro de .
g1s 04 Destino multas
sanciones
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
AEMP
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