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Que >a Constitución Política de/ Estaca en su Capitula begurao ^nnap’os. ¡
Fines dél Esfsdo) M--9. parágrafo i saMai B Estado zp^e^e

¡eS Airoso r.i seas 'W sume

^'¡¿^a ai p^o ii señala: a Estado-sé s^aen ios
■iniiáf-fac**- irriusfin dignidad, libertad^. SQltdabdaj. seciproadab,
c^npieinentanedad ’ a.tnoñia, Eapsparends; enuiliMo, igualdad ?’e

' ' f en ñd ^art¿:^ac^n' bier^s'^-cotn-'n,
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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA RAVAEMP/DJ.^TO/aOZI 
■’t. ¿v ' ría 3az, 15 dé:rarzo202v 

.-■*•. “t- ■ * . ■ - ’

VISTOS: ; .

La Reso'Lcicn Adm TEt-scva N *010/2021 de ..17 -- ._....
’ Vicerinstericrae Empleo. Seríelo CM y Cooperativas dependente del M.nistens. de¿

Trabajo/Empleo y Preven'Sedal, la.Resctüción AdmjnJsfrat va Inle^a RA /AEMP/N3 
026/20'5 de fecha 23 de junio dé 2015, y demás antecedentes: . ;

? CONSIDERANDO: ; '

" Que jiecfiarG Decreto Supremo Ne07- de 09 de abrí de 2C0S, se créa fa AJcridád de ;■ 
Fiscalización y Cz-ntrc. Social de Empresas;que asume tes^atfbüciones, competencias.
derecnosy obligaciones de la extinta Superintendencia’de empresas,, con la Lncicnde. 
controlar supervisar y regular las activ aades empresariales, en lo reiatívo- a. Gobierno

■ Corporativo, Defensa de-Ja Comoetenda, Reestructuración de Empresas y et Registre d? 
' Comercio 4 j ; • . * ’ ''  ' * : "

Que al1 arüculo;46 inciso e't del citado Decretó.Supremo,.señala qug el Director Ejecutivo 
' de la Autondad de Fiscalización y Control Social de Empresas, tiene la atnoución de 

'to-reenaro realzar los rectos necesaros para garantizar -el cumpíimrento-de os fines 
= relativos de te AEMP

Cue la Ley NT 365 ce *.1 de maye de,2015, de Cierre de Précasa de Reestrucújrqcióny
; Lquicaciór.Voluntar,a de Empresas y de Atribuciones de la Autoridac ce Fisojzacion c| 

/ s Empresas, carhba te denominación de la Autoridad, ce F.scakzacion y- Ccntrpl oocfa-.c^ 
•. ‘ Empresas - AEMP- a Auto-iaad‘-dé Fiscalización de- Empresas - AEMP, y determina sus - .

campete-ciasyatribucicnes. - . . .. '■ \ . '■ 
Que, entecha 23 de Jupio de 2015, se emitió- te Resolución Adm ir ¡strata Interna j 

s FAL'ÁÉMPW026/2C15 de aprobación del Código de Ética de la AEMP.fe • \ y

□be mediante. Resolución Suprema No. 27311 de 4 de c-cierrbre de 2020, qmifda oor e>
" Fresiderte Sonstituciona del Estado Pturinacionel de Bdfv a, se designo re Director . .

Ejecutivo ee'la Autordad ce.Eisca ización-de Empresas-AEMP. , : ■ >
- ■ ■ í ' i ■ • -■ J _■•

i CONSIDERANDO: . . ¡ . j1 ”

v. Qué. >a Constiución Política de! Estaca en su Capituló Segundo principios, vítores y

''• é^mo^esde la‘sódedáa"piu^l: ama ghiliá; ama Hulla, ama suwa (no seas 

seas m&rtircsQ rJ seas ladrón), sume i,
. teKó kavi '(vida buena), M marae/ífteñ^sin ms^ y qnap^n^

ggfi? a

r

iguáldaGyiinfusión,

equidad sodai y de -género
■ é , -re • • .   —• 5— J. -?
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i ‘ "

Que a’ ar¿- ¿32 de la Ó^^tuciMfioiíttcei ?&■ Estáte dispone- qu& Aairiiriistrációri 
PúbíiCG: se rige por /os p^ncipios de tegZirnfded fégahdádj imoerciaLda^.-. publicidad, 

^cattpKMiso e interés sociaf, étió* transpa^rcte 'igualdad, conjpeiencia. efi&enoa,
■ , / j •

' Queja Ley N'2027, en te articulas 12y 13dspone:__ ; \ /

“Artículo 12.- -a ádiVicad ;¿>üslica esfeir-in^píra^en prircifte y <ams étjcgs de ■ 
irrte5ride^f;^raialldad;piob«cad,;fran^anenda, resparssbWd yedras íuncpnaria 

" cue garanticen un adecuada sérvele aja colect vitad?;
« * *'* ' '*• ¿ >» '. ; - ' - ....

f Articula 13> eWaáe^ qjblicas deberán pnómOw pánicas y caróss: ce conducta ;
:recibas por^rilcipiés y^alorésiétjcoé renten la áctuaciór de^cn^YPfgfesiQrial 

güsterwiddresi v la relacián de este con la ccjBctívjdad Toda ent¡dád: pjtdpá depara 
adopter 'obügsforianiénte un eódreo de ética, cue sea?ela:boradó 'por la rrusmá entidad t ■

' otra, ehtdad ¿Fin, de acuerda al stetemá de orpan.zadón adréípistrativa se deberán 
implantar mecanismos que aseguren la eva'uacón'práctica de teéídisposicicres de te

? ccdgas ce ática,; de. manera cl= sus resultados, contribuyan; a su^ desarro-o;
fcr.a ecimiento y efectiva á-3Mca¿ióñ-/.os ssrvidcres oublicos Quedar^dnyqi^ablenw^tE

■ sometidos ál bsoaclivo Ccdfao de Ética instjtucicnál a partir del ¡n eo de su aetjvtod 
Lrcionaria.’1 : ' ? \ ■ . ■ . ■

J dONSIEERAÑDO: J í j ' ;

/ Que, M Decreto Supremo;Ñr298á4 de7 ce -ebrero de 2009,'dispone er su artícelo ee 
inciso&)-Lass^buácnesJeíVicemírtisteriodezEFnpieé^SeíviciaCMyCocperétivas, sor ■ 
lás de prcínayer-el' ejercicio^ cámpat biljdad y .aplícadión de jos-Céogó$ d& Étcs 
hsttucone es? . ■ ■ ” . J ' V ; ?; ;? ■_ '

Que, el áríetto 5~ incisa;d) del Decreto supremo T Ó7f dé 9. de abril ce 20C9.- 
Adicianalrrents a fe establecido en el Decreto Supremo tÑ® 29694. ser a á que e 
Vicemmstro efe Empleo, Serácio Civil y Cooperativas -¡ene la atribución promover; er gs

: entidades sajelas: aeucor^etendaJa;adopetári-^GOjnpatibüizacbn de Codicos de £t za - 
\ MnsUu¿¡anaÍes¿ y "

' Que, ¿a- Política Naclonaf db Descolonización de -la Étba. Publica y fcevóteipn te 
? compcdamienb de ls¿ Servidpnas y Sewic'orBS -Públicos,ápróbecé.mediante Resolución 

. : Bi-Mlínáfenal Ñ° 001/2012 de 22 de agoéto dé jO12, Contiene linearntentos genérales.
. basados en principios ético morales’ a ser adóptÓdós ’por cada entidad ce acuerdo a sus 

características cultúreles, recicnales u otras. - -• ■

Que, la Resolución Ministerial 1ST 722/12 de 2Ci de séptfembre de 2012? emitida per e: 
; ' Ministerio dp “abajó, Eup^y Previsión Sccíak aprobó a “éuiatpara la elaopréción cé 
' Código dé Ética teritteonar; pare la cempatibilización cie Cócigos. dé. Étca^ 
; 1-stteonsWé instruyé reáUar terejustes quemotrespendan en toctos k)s Códigos dáL 
: ética péndi&nte&y aquellos.se compatibhcen en adelante, ; .

^D/^tWFtA MIKSTEROuEOESAfFOUO < 
BvJJVlA1: PROÜLCTiVO^ÉCCNOr/lA plural .
s 4 ’ . _ * - : 5 ” ? ’
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Que, la Resolución. Ministerial Na 546/2Ó de 23 de octubre de 2020, emitida por el ■ 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, deja .subsistente el artículo segundo de 
la Resolución Ministerial N°668/17 de 3 de agosto de 2017, misma que modificó el artículo 
tercero de. la Resolución Ministerial. N°. 722?12 de 20 de septiembre de 2012, .la cual 
determinó que tos Código de Ética deben ser compatibilizados a través dé una Resolución

■ Administrativa firmada por el Viceministro dé Empleo servicio Civil y Cooperativas, previo 
informé legal emitido, por la Dirección General d®l Servicio Civil.-

CONSIDERANDO: . -
Que mediante nota AEMP/DÉSP/DJ/N0 2598/2019-de fecha 17 de diciembre de 2019, la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas solicito la compatibilízación del Código de Etipa 

' Institúcional. .
Que en fecha 23 de diciembre de 2019/ el señor'Viceministro de Empleo, Servicio Civil y 
Cooperativas’, a través de nota con CITE: MTEPS/VMESCyCOOP-FGCU N 00149/19 dé 
23 de diciembre de 2019, remite a la Autoridad de Fiscalización dé Empresas el informe 
MTEPS-VESCyCOOP-ÓGSC-UCEyDN-RRG-p198-INF/19 de 19 de diciembre.de 2019, el - 
cual da a conocer las observaciones al Código de Ética y sugerencias que. deben ser 
‘tomadas en cuenta para su respectiva subsanación.

* Que mediante nota AEMP/DESP/CE/ÑD0033/2020 de fecha 8 de marzo de 2020. la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas, remite la nueva versión corrégida del Código de 
Ética para su respectiva compatibilización. ; 1 '

' Que el informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSOUCEyDN-WCBN-0017- 
INF/21 de 12 de febrero de 2021, concluye y recomienda al señor Viceministro de

- Empleo Servicio Civil-y Cooperativas, que en aplicación al artículo segundo de. a
1 Resolución Ministerial N° 668/17 de 3 de agosto de 2017, que modifico en parte a 

Resolución Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, subsistente a raíz de a
■ emisión de la Resolución Ministerial N" 546/20 de 23 de octubre de 2020, proceder con la 

emisión de la Resolución Administrativa cfue apruebe la compatibilización del Codigo de 
Ética de la AEMP, por adecuarse a la normativa legal aplicable y al contenido minirpo e 
la-Guia para la Elaboración del Código de ética institucional aprobado mediante 
Resolución Ministerial N“ 722/12 de 20 de septiembre de 2012.

Que la Resolución Administrativa N° 010/2021 de 17 de febrero de 2021 emitidai ffer él ■ 
Viceministro - de Empleo, Servicio^ Civil y Cooperativas, dependiente del ^nisteno de.

- Trabajo Empleo y Previsión Social, en el ejercicio de sus.atnbuciones resuelve PRIMERO. 
Compatibtíizar el Código de Ética Institucional de ía Autoridad de Fiscalización de 
Empresas (AEMP), en sus Vil Capítulos, 27-Artículos, Tres Disposiciones F^JJna 
Disposición Transitoria y 1 Anexo., .SEGUNDO encomienda a la AEMP, aprobar su 

. Código de Ética Institucional, mediante-norma expresa emitida dentro la misma entidad a

•S’ 7. . ? ’
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Través dé sus hstancas pecnentes, cu/a copia debe ser remrJda a ¡a Dicaoción General 
del Serbio Civi para su registro. ’

PCR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE. FISCALIZACIÓN DE EMPRESAS 
(AEMP)ren eje’cícic de las atribucibres conferidas cor el orcecamienrc juríd'co vigen.e.

’ Empleo y Previs.ón Social para su correspondiente -egistro y seguirriento 

Regístrese,, comuniqúese, cúmplase.y archívese.

bolívía PRGOJCTWC VeCONOtiA’? PLURAL

RESUELVE: .

PRIMERO - APROBAR el Código de Ética de la Autoridad de Fiscalización ce
■ Empresas (A=MP). en sus Vil Capítulos, 27 ArtícJos, Tres Disposicones Finales, Ura 

Disposición Transitóla y 1 Anexo, que •’□rma parte integrarte ce la presante Resolución . 
Admiastrat va.

SEGUNDO. - DEJAR 
de juno de 2015.

TERCERO. - INSTRUIR a la Dirección de Administración y, finanzas de la AEV?, la 
publicación del .Código de Ética de la AEMP en la página web de la eniidac: asi corro su . 
difusión y remisiór a la Dirección General del. Servicio vi» del .Ministerio de Trabajo

Calle Qatallón Colo.-adcsNr24 ■ Edit El Cóndor Piso -1. LaPaz - Bo Ivia ", 
• Telt/Fax: (591-2) ¿ISZOZ-O-215211 = - 2152119 aemp@autoridedempresas.gcb.bo 

' www.auioridadempresaa.gob.bo
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CÓDIGO DE ÉTICA INSTITUCIONAL 

ÍNDICE

CAPÍTULO I ........................

ASPECTOS GENERALES

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Artículo 13. (DEFINICIÓN DE AUTORIDAD)

Artículo 14. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD)

CAPÍTULO V............................................................................................................

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

Artículo 1. (OBJETIVO)

Artículo 2. (ÁMBITO DE APLICACIÓN)............................................. :
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CAPÍTULO II ..................
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Artículo 7. (PRINCIPIOS ÉTICO - MORALES)

Artículo 8. (OTROS PRINCIPIOS ETICOS)

Artículos. (VALORES)

Artículo 10. (OTROS VALORES ÉTICOS)

CAPÍTULO III

PROMOCIÓN DE LA ÉTICA

Artículo 11. (INSTANCIA DE PROMOCIÓN DE LA ÉTICA)
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CAPÍTULO IV
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CONFLICTO DE INTERESES
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Artículo 16. (DEBER DE ABSTENCIÓN)
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CÓDIGO DE ÉTICA INSTITUCIONAL

Artículo 2. (ÁMBITO DE APLICACIÓN).

Artículo 3. (BASE LEGAL).

V.

\\ :

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

■> ESTADO PLURINACIONAL DE

r BOLIVIA

CAPÍTULO I
ASPECTOS GENERALES

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edit. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia </ 
Telf./Fax: (591 -2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autondadempresas.gob.bo ;

www.autoridadempresas.gob.bo

Están sujetos al presente código todas las servidoras y servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas, sean éstos electos, designados, de libre 
nombramiento, de carrera, interinos, eventuales, consultores u otro servidor 
público que tenga relación laboral con la entidad, independientemente de su nivel 
jerárquico.

El Código de Ética, Institucional de la Autoridad de Fiscalización de Empresas se 
sustenta en las siguientes normas legales:

a) Constitución Política de Estado 07 de febrero de 2009.
b) Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción de 

04 de septiembre de 2017.
c) Ley N° 685 de Cierre del Proceso de Reestructuración y Liquidación

Artículo 1. (OBJETIVO).

El Código de Ética Institucional tiene por objeto promover y establecer principios 
de conducta en las servidoras y servidores públicos de, la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas, en el ejercicio de sus funciones, medíante normas, 
principios y valores ético morales establecidos en la Constitución Política del 
Estado.

Voluntaria de Émpresas y de atribuciones de la Autoridad de Fiscalización 
de Empresas - AEMP de 11 de mayo de 2015.

d) Ley N° '

.'TH u

1178 del 20 de julio de 1990 de Administración y Control 
Gubernamentales.

° 2027 del 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario:, 
Público,

•Á; •

SSSS8SSSSS

e) Ley N

f) Ley N° 045 de'08 de octubre de 2010, Contra el racismo y toda forma de ,'i
discriminación/ . '

g) Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de
Desarrollo parcial a la Ley N° 2027. ; '■ <

h) Decreto Supremo No. 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento cta
la Responsabilidad por la Función Pública. T . \ ~ ' Él

sasssssSssssss
j-, t ■!. ;
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Artículo 4. (DEFINICIONES).

Se establecen las siguientes definiciones:

SUSCRIPCIÓN DE(DEBER CONOCIMIENTO YDE

I.

II.

aA

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

í
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E
E
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BOLIVIA
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a) Valor ético: Es la cualidad o característica humana que orienta el 
comportamiento de las y los servidores públicos de la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas que es respetada y apreciada por ellos y que al 
ser permanente su validez no depende de circunstancias cambiantes.

b) Principio ético: Son reglas o normas de conducta que orientan la acción 
de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

c) Servidora y servidor Público: Se considera servidora o servidor público a

i) Decreto Supremo 26237 de 26 de junio de 2001, Modificaciones al D.S. N° 
23318-A.

j) Decreto Supremo No 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones ál 
Decreto Supremo N° 23318-A.-

k) Decreto Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2009 Estructura - 
Organizativa del Órgano Ejecutivo del Estado Plurinacional.

l) Decreto Supremo N° 0214. de 22 de julio de 2009, que aprueba la Política 
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.

m) Reglamento Interno de Personal.
n) Resolución Biministerial N° 001/2012 - Política Plurinacional de 

Descolonización de La Ética Pública y Revolución en el Comportamiento de 
las Servidoras y los Servidores Públicos.

aquella persona natural, individual que presta sus servicios en relación de 
dependencia én la Autoridad de Fiscalización de Empresas, cualquiera sea 
su condición, jerarquía o tipo de relación laboral.

suscribir una declaración jurada de adhesión, compromiso y cumplimiento., 
de las disposiciones contenidas en el presente Código de rr*‘ 
Institucional, bajo responsabilidad por la función pública.

El Encargado ’Habilitado (a) de Recursos Humanos de
Fiscalización de Empresas es el responsable de la recePcíón^c^ti°¿Ía^j 
documento de compromiso.

Artículo 5o. 
COMPROMISO).

W GoT^t/i

Las servidoras-y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas, al momento de tomar posesión o asumir el puesto, deberán

^llSáililíar

http://www.autoridadempresas.gob.bo


Artículos. (INCENTIVOS).

III.

Artículo 7. (PRINCIPIOS ÉTICO - MORALES).

I.

a)

b)

c)

d)

gg

El incentivo consistirá en un Memorándum de Felicitación con mención 
especial y con copia a la carpeta personal, otorgado por la Máxima 
autoridad Ejecutiva, que ha de entregarse en el aniversario de la AEMP.

La Autoridad de Fiscalización de Empresas asume los principios dispuestos 
en el Artículo 8, parágrafo I de la Constitución Política del Estado siendo los 
siguientes:

El cumplimiento, observancia y fomento del Código de Ética, generará para 
la servidora y servidor público de la Autoridad de Fiscalización de Empresas 
en reconocimiento institucional anual.

CAPÍTULO II
DEFINICIÓN DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICO MORALES

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Ama qhilla (No seas FLOJO): Los servidores públicos deben realizar sus 
actividades laborales con entereza y compromiso, sintiéndose parte 
importante del proceso de construcción del Estado Plurinacional, 
cumpliendo con su trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo 
asignado para que sus resultados logren el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y del Estado Plurinacional. Su trabajo debe estar orientado 
por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande 
su jornada laboral.
Ama Hulla (No seas MENTIROSO): Los actos de las servidoras y los 
servidores públicos deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su 
relación intra-laboral y en su vinculación externa. La verdad es un . 
instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantía dé ' 
transparencia institucional.
Ama suwa (No seas LADRÓN): Las servidoras y los servidores públicos, . 
son los custodios naturales de los bienes y activos del Patrimonio del 
Estado Plurinacional que se encuentran a su cargo, por tanto, no.pueden 
disponer de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a; los qué se 
encuentran destinados.
Ama Llunk’u (No seas SERVIL): El servidor o servidora pública, respoM 
únicamente por el bien de la colectividad, los resultados de su gestión"

•i s- //
Calle Batallón Colorados N° 24 - Edif. El Cóndor Piso 11. La Paz-Bolivia . ' . ;
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II. Las servidoras y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de 
■ Empresas para ser acreedores del reconocimiento serán propuestos por 

sus respectivos Directores.

mailto:aemp@autoridadempresas.gob.bo
http://www.autoridadempresas.gob.bo


tsft

i

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

I
CE

ESTADO PL.URINACIONAL DE

BOLIVIA

todas sus actividades están al margen de cualquier interés personal o de 
clase, promoviendo la horizontalidad entre servidoras y servidores públicos 
a través del reconocimiento de la interculturalidad y la diversidad.

' ^~m7
(>^í'.ah x/W

a) ‘ Legitimidad: Las servidoras y servidores de la Autoridad de Fiscalización
de Empresas desarrollan sus actividades con validez, justicia y eficacia 
social, satisfaciendo las necesidades de la población.

b) Legalidad: Los actos de las servidoras y servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas se ajustan a lo establecido en la 
Constitución Política del Estado, las leyes y disposiciones normativas . 
subyacentes.

c) Imparcialidad: Las servidoras y servidores públicos de la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas resuelven peticiones y conflictos en función de 
los intereses sociales y con justicia.

d) Publicidad: Los actos de las servidoras y servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas no pueden estar al margen del 
control social ’ y tampoco requieren de solicitud expresa para ser 
transparentes. '

e) Compromiso é interés social: Todo acto de las servidoras y servidores 
públicos de la Autoridad de Fiscalización de Empresas se desarrollará 
velando por un buen servicio a la población, empatia y solidaridad.

f) Ética: Compromiso efectivo de las servidoras y servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas con principios y valores 
establecidos en la Constitución Política del Estado, que lo conducen a un 
idóneo desempeño personal y laboral.

g) Transparencia: Desempeño visible y abierto a toda la población, con 
acceso a la información útil, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y 
verificable y participación ciudadana a través de la rendición pública de 
cuentas realizada ante el Control Social.

h) Igualdad: Brindar a todos los ciudadanos a quienes se presta un sen/icip_
público o tiene alguna petición ante la Autoridad de Fiscalización^jdeJU 1 
Empresas un trato equitativo, sin distinción de ninguna naturaleza^/jW J 
reconocimiento’ pleno del derecho de ejercer la función pública, sin nirigúñ^ I 
tipo de discrimináción. jm.

i) Competencia: Ejercicio de las funciones públicas con capaci.dadjtécnícapyj 
ética.

j) Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de^Igs,^metgs 
optimizando los recursos disponibles oportunamente

II Las servidoras y servidores de la Autoridad de Fiscalización de Empresas 
asumen los principios dispuestos en el Art. 232 de la Constitución Política del 
Estado siendo los siguientes:

irh) Igualdad: Brindar a todos los ciudadanos a quienes se presta un sen/icip_ 

Empresas un trato equitativo, sin distinción de ninguna naturaleza|fy^

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edit El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia IM 
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Artículo 8. (OTROS PRINCIPIOS ETICOS).

✓>

Ew<aiM.

i

i

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

ESTADO PLURINACtONAL DE

BOLIVIA

Q 

E 
E
E 
E

Los principios Éticos adoptados por las servidoras y los servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas, como orientadores de las interrelaciones 
con los administrados y entre sí, son los siguientes, de forma enunciativa y no - 
limitativa:

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edit. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591 -2) 2150Ó00 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gób7l^ 
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k) Calidad: Satisfacción optima de las necesidades de la población en la 
prestación de servicios u otro tipo de relacionamiento con la administración 
pública.

l) Calidez: Tener un trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio 
sentido de cooperación entre servidores públicos en general, y con la 
población que acude a la Autoridad de Fiscalización de Empresas.'

m) Honestidad: Actuación correcta en el ejercicio de las funciones públicas, 
■ con base en lá verdad, transparencia y justicia.

n) 1 Responsabilidad: Ejercicio de las funciones públicas con capacidad, ética,
eficiencia, calidad, honestidad asumiendo las consecuencias de las 
acciones y omisiones en el desempeño de las mismas.

o) Resultados: Logro de los objetivos de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas y la satisfacción de las necesidades de la población.

a) Principio de Integridad: El actuar de las servidoras y los servidores 
públicos con rectitud, bondad, honradez, inspirando la confianza de los 
administraos y sus compañeros de trabajo.

b) Principio de Reconocimiento de la Dignidad: La dignidad es el valor 
inherente y fundamental que se halla en todas las personas, su 
reconocimiento' consiste en el derecho que tiene cada uno de ser valorado . 
como sujeto individual y social, en igualdad de circunstancias, con sus 
características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona, 
reconocimiento que rige el actuar de las servidoras y los servidores 
públicos.

c) Principio de Reciprocidad: El desempeño de la función está basado en el
apoyo o ayuda mutua entre los Servidores públicos para el cumplimiento 
efectivo de los objetivos de la entidad. ¡n A :

d) Principio dé Solidaridad: La disposición a ayudar a los compañerosWe*V 
trabajo, a los administrados y la población en general, cuando necesiten’SeHj 
apoyo; el actuar siempre regido por la cooperación para lograr los objétiyos/i 
propuestos por'la entidad.

e) Principio de Lealtad: Es hacer aquello con lo que uno se ha cómprometi^^ 
aún en circunstancias cambiantes, por lo que este valor debe inspKar^a las^ 
servidoras y los servidores públicos a ser fiel ■
compañeros dé trabajo, en todos los actos asumidos^erdesémpeñofdfe| 
sus funciones.

O
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Artículo 9. (VALORES).

Artículo 10. (OTROS'VALÓRES ÉTICOS).

E
i

servidoras y los servidores públicos tienen las mismas posibilidades, 
reciben un trató igualitario.

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

y 
i1

. En un 
ambiente laboral los diversos roles, deben ser complementarios entre si .

ESTADO PLURINACIONAL OE

BOLIVIA
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f) Principio de verdad: Este principio rige el actuar de las servidoras y los 
servidores públicos.6 por el cual deben manifestar por escrito p 
verbalmente los hechos reales sin distorsionar la realidad, los juicios 
opiniones e informes deben mostrar objetividad, sin ningún tipo de 
parcialización subjetiva.

La Autoridad de Fiscalización de Empresas asume los valores expresados en la 
Artículo 8, parágrafo II de la Constitución Política del Estado, siendo los siguientes:

a) Unidad: Es un valor que se constituye a partir de la Integración armónica 
de las diferentes relaciones sociales y laborales.

b) Inclusión: Este valor busca la integración de todas las servidoras y los 
servidores públicos dentro de la AEMP, permitiendo que todos contribuyan 
con sus talentos, sin importar su condición física, cultural o social.

c) Libertad: Derecho natural fundamental de toda persona, de obrar de una 
manera u otra, de no obrar por lo que es responsable de sus actos.

d) Respeto: Consideración de cualidades y realidades personales distintas, 
entre los servidores y servidoras públicas y de éstos con los ciudadanos, y 
el reconocimiento que se logra por la conducta idónea que los servidores y 
servidoras públicas aplican en el ejercicio de sus funciones.

e) Complementariedad: Valor relacionado con la cooperación.

para que las servidoras y los servidores públicos puedan cooperar en la 
realización de una misma tarea.

f) Equilibrio: Relación integradora y estable entre las servidoras y los 
servidores públicos y de éstos con los ciudadanos.

g) Armonía: Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado 
desarrollo de las funciones de las servidoras y los servidores públicos en 
correspondencia a sus habilidades, capacidades y particularidades.

h) Equidad: Eliminación de las asimetrías, cualidad que determina que las
relaciones sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el 
equilibrio y la armonía. mÁTKS

i) Igualdad de oportunidades: Valor de justicia social por el cual todas^las^' 

 I»

SIla Autoridad de Fiscalización de Empresas, en el desem^eg^ñjsus^mci^ig^gJJi 
son:

■?;
&

í
Los valores éticos que regulan la conducta de la servidora y^eJ^seryj^pj-púbHco^

http://www.autoridadempresas.gob.bo


Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión 
relacionadas con la Etica Pública.

CAPÍTULO III 
PROMOCIÓN DE LA ÉTICA

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

I

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

1

i

jlfoj

E 
<|[q1
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a) Tolerancia: Comprende el respeto al pluralismo y la diversidad en el que se 
manejan las servidoras y los servidores públicos de la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas.

b) Debida Diligencia: Resolver el trabajo asignado con rapidez, compromiso, 
mesura y responsabilidad, acorde a su formación específica.

c) Pertenencia Institucional: Las servidoras y los servidores públicos de la 
’ Autoridad de Fiscalización de Empresas son reconocidos como parte

esencial de la institución, asumiendo valores, objetivos y metas enmarcadas 
en los intereses institucionales.

Artículo 11. (INSTANCIA DE PROMOCIÓN DE LA ÉTICA).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción conjuntamente el Área 
de Recursos Humanos de la entidad, son responsables de llevar adelante la 
promoción, permanente de la ética de las servidoras y servidores públicos, 
cualquiera sea su vinculo laboral con la entidad, impulsando un clima y cultura 
organizacional basado en el cumplimiento del presente Código y los principios y 
valores establecidos én la’ Constitución Política del Estado y otras disposiciones 
relacionadas con el;ejercicio de las funciones aplicables a la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas.

Artículo 12. (FUNCIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA ÉTICA).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción conjuntamente 
Recursos Humanos desarrollarán las siguientes funciones:

a) Capacitación continua a las servidoras y servidores públicos de la Autoridad 
de Fiscalización de Empresas, en temas relativos a la Ética.

b) Apoyo en el proceso de inducción de nuevos servidores públicos.
c) Implementación de mecanismos que aseguren la evaluación práctica de las 

disposiciones del presente Código, de manera que sus resu l--- 
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicación.

d) Recepción y absolución de consultas relativas a la Ética.
e) Recepción de denuncias tanto de servidoras y servidores públicos ¡cléifa?
fsryrí oíanse Q oils OH míírC.O Hpl OrARAnÍA CodlOÓ-.-V.

f) Remisión a las instancias legales correspondientes para
sanción. |gj|

g) Coordinación de actividades con la Dirección Generaidel.S^jc^C^^

ados_
OÁÍ

entidad, como de personas ajenas a ella en el marco del presente^ódig^y.
• • ----------- ---------------

Socia ^otras^stitucíán^^^jt^l^X'-. j

1163
:: c t:: t: ir ir un >!■■■<> mH............ .
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Artículo 13. (DEFINICIÓN DE AUTORIDAD).

en sus

li

sA

/v

CAPÍTULO IV 
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

MINISTERIO OE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

ESTADO PLURINACIONAt OE

BOLIVIA

-i

n s s e 
E

La autoridad se la ejerce con el único fin de velar por el interés colectivo, 
cumplir con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco 
de los principios descritos en el presente Código, dando ejemplo en su 
conducta, desempeño y trato.

i, fminimicenJ^ 
neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edif. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia JA 
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Las servidoras y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas, además de observar los principios de conducta establecidos en el 
presente Código, conducirán sus actos conforme las reglas básicas de respeto y 
convivencia laboral en el ejercicio de su función deberán:

a) Lograr el respeto de otros servidores públicos y del público en general.
b) Aplicar con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta 

establecidas en el presente Código.
c) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.
d) Afrontar con serenidad los contratiempos.
e) Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviano 

actos y conducta, dentro de las instituciones como fuera de ellas.
f) Adoptar medidas de control y protección necesarios en resguardo de-jos.

recursos del Estado Plurinacional. |||Mm
g) Permitir el escrutinio público de sus actos y decisiones brindando ejerr^lo^a 

los demás servidores públicos.
h) Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia. '
i) Tomar decisiones con oportunidad dando solución a los 

marco de sus atribuciones y competencias.
j) Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes, qu^gyit^n.

Artículo 14. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA 
AUTORIDAD).

h) Publicación periódica de los valores y principios del Código de Ética 
Institucional.

I. La autoridad es la atribución que la Ley del Estado Plurinacional confiere a 
todo servidor público para el ejercicio de sus funciones, según su nivel 
jerárquico otorgándole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a 
otros servidores públicos y administrar los recursos de las entidades 
públicas del Estado Plurinacional.

□I

I®
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Artículo 15. (DEFINICIÓN).

I.

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edif. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia

Conflicto de Intereses es toda situación o evento en que los intereses particular, 
directo o indirecto, de alguna servidora o servidor público, contravenga con los de 
la sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a

CAPÍTULO V
CONFLICTO DE INTERESES

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA
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k) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores 
públicos o público en general.

l) Cooperar a sus dependientes, prestando asistencia, guía y respaldo 
oportunos.

m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga 
o haya- tenido relación de parentesco, afinidad, enemistad o de

, dependencia económica con los interesados durante los dos últimos años 
' anteriores a su designación.

nj Brindar atención a cualquier persona con cortesía, imparcialidad y respeto a 
sus derechos,: considerando sus legítimas demandas y excusándose 
cuando existan conflictos de intereses.

o) Respetar la independencia de otros servidores públicos, quedando 
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atención o solución 
de casos, trámites o asuntos de interés particular.

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que 
intereses particulares, sectoriales o políticos influyan o determinen sus 
decisiones.

q) Adoptar medidas necesarias de prevención y control para la lucha contra la 
corrupción.

r) Realizar críticas responsables a determinados asuntos inherentes a su 
cargo.

s) Dictar órdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras 
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

,'z

: ' A :
■ ¥ : ? i

actuar en su desempeñó por motivaciones diferentes al bien común o los intereses . v-, - 
del Estado.

Artículo 16. (DEBER DE ABSTENCIÓN). ■ i:

Las servidoras'y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de
Empresas, deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y : 7> y 
situaciones eh cuyo contexto sus intereses personales, laborales, x / 
económicos pudieran estar en conflicto con los del Estado. ;

-7-
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II.

I.

II.

las actividades de la

Artículo 19. (REGALQS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).

Artículo 20. (EXCEPCIONES).

■H!

Artículo 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).

Dentro el ámbito de' la Autoridad de Fiscalización de Empresas, de manera 
enunciativa y no limitativa, se considera como conflicto de intereses las siguientes 
situaciones:

Las servidoras y servidores públicos, tienen la obligación de excusarse o 
abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos 
casos en los que tenga conflicto de intereses.

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a las s^gjidora^ 
servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de Empresas, 
a las siguientes excepciones: J

liil
fflli JZTSM. pT 

■ ’x

¿A

c 
E 
E 
E

Durante el ejercicio de funciones las servidoras o servidores públicos de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas, no podrán dirigir, administrar, 
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a 
personas jurídicas o naturales, asimismo, no podrá convertirse en socio ó 
accionista de una asociación o compañía o en parte de un contrato que 
tenga relación con la actividad pública inherente a su cargo.

Artículo 17. (OBLIGACIÓN DE COMUNICACIÓN Y EXCUSA).

Las servidoras: y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas, sin importar su jerarquía se encuentran obligados a comunicar 
en forma exprésa, escrita y oportuna a la Máxima Autoridad Ejecutiva, los 
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

g
I

xYm

a) Aceptar o solicitar regalos, beneficios o gratificaciones.
b) Nepotismo.
c) Intereses económicos y relaciones comerciales.
d) Actividades político partidarias o religiosas.
e) Actividades externas que tengan relación con 

Autoridad de Fiscalización de Empresas.
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Regalos, beneficios y gratificaciones son aquellos favores otorgados 
servidoras y servidores públicos ya sea en dinero, bienes materiales, sen ciós 
promociones u otras ventajas para su aprovechamiento personal. ■;

•ífófántofcr -1 J
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I.

II.

¿j

oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o más,] 
de las siguientes situaciones: 

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

r-

•a %

2 
S
Z z
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a) Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de 
gobiernos u organismos internacionales, en las condiciones que la ley lo 
permita;

b) Cuando provengan de hábitos culturales públicos;
c) Cuando se trate de gastos de viaje y estadía recibidos de gobiernos, 

instituciones de enseñanza o entidades sin fines de lucro;
d) Cuando se trate de bonificaciones, promociones, descuentos y otros 

beneficios que son ofrecidos al público en general y no exclusivo a la 
servidora o servidor público;

e) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.
f) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleaños, nacimiento, 

enfermedad y Navidad.
g) Cuando implique una acción solidaria.
h) Cuando la actividad sea inherente a voluntariado, beneficencia, actividades 

deportivas u otras que defina la entidad, estén permitidas en tanto no sean 
desarrolladas en la jornada laboral.

a) Procesos de contratación y convocatorias de personal cuandq ^se^p/esénte^ 

acorde las restricciones establecidas en la normativa^legal.
b) Adquisición o alquiler de bienes. j
c) Contratación de servicios.

En estos casos las servidoras y servidores públicos deberán comunicar 
expresamente a la Máxima Autoridad Ejecutiva.

Artículo 21. (NEPOTISMO).

Está prohibido incurrir en nepotismo, es decir cuando la servidora o servidor 
público que ejerce.como autoridad, nombre en la función pública a personas con 
las cuales tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad.

Artículo 22. (INTERESES ECONÓMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).

Se generan conflictos de intereses económicos cuando una servidora o 
servidor público, tiene vínculos familiares o afinidad con propietarios, 
socios, accionistas, o quienes ejercen control o son representantes de 
empresas u organizaciones relacionadas con la entidad pública.

Toda servidora1 o servidor público deberá presentar su excusa de partj’cipaíkí 
. : . ____  ____________ i__:________ _ Á'riUuKÜ,

o.se-presentenj
a éstas, personas allegadas, amigos o donde existan otros;'intereses.

iii • i « _ _ i* 1 --1 l<rW JIII B.
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Artículo 23. (ACTIVIDADES POLÍTICO PARTIDARIAS Y RELIGIOSAS).

P«í

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

funciones que ejerce, tales como voluntariado, beneficencia, deporte, 
permitidas siempre que se desarrollen fuera del horario laboral.

■■ 
E 
E
3 
S
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BOLIVIA

'i9
O

Las servidoras y servidores públicos de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas, en el desarrollo de sus funciones deberán:

d) Proposición o aprobación de procedimientos administrativos u operativos.
e) Preparación de remates o negociación de contratos, convenios ü acuerdos.
f) Ser proveedor por sí o por terceros.
g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes públicos, 

contratos de obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier 
institución a sumombre en forma directa o indirecta.

h) , Otros procesos de control, supervisión y ejecución en los que la Autoridad 
1 de Fiscalización de Empresas ejerza competencia.

a) Abstenerse de cumplir funciones con intención político partidarias, 
ideológica, sectorial o religiosa.

b) Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o 
contribuciones para fines político partidarias o religiosos a servidores 
públicos u otras personas vinculadas a la entidad.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participación

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edif. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia 1 
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Articulo 24 (ACTIVIDADES EXTERNAS Y FUERA DEL HORARIO LABORAL). 
♦

Todas las actividades que no generen conflicto de interés con la entidad y las r-iK^zir-ti 
.................. ■ ' es ánAí

RR

c) Abstenerse de exigir o solicitar participación o afiliación a un 
determinado partido político, culto o religión u otros para optar o 
permanecér en un determinado cargo público.

d) Abstenerse de impedir o influir en la afiliación o desafiliación de 
servidores públicos en una determinada asociación u organización.

e) Abstenerse de obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos 
político partidarios, religiosos o de cualquier naturaleza o impedir la 
asistencia de estos fuera de su horario de trabajo.

f) Abstenerse de realizar o difundir propaganda político partidaria o 
religiosa entre el. resto de los servidores públicos en las instituciones en 
horarios dé trabajo.
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Artículo 25. (CONOCIMIENTO Y ATENCIÓN DE LAS DENUNCIAS).

Artículo 27. (SANCIONES A LA VULNERACIÓN DE PRINCIPIOS ÉTICOS).

PRIMERA. (ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO).

Cualquier persona en relación con la entidad, o servidora o servidor público de la 
Autoridad de Fiscalización de Empresas tiene la obligación y responsabilidad de 
denunciar ante la autoridad competente, presunta vulneración al presente Código 
de Ética Institucional.

CAPÍTULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

MINISTERIO DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

Considerando que el espíritu del Código de Ética no es sancionador, acorde el 
artículo 17 de la Ley del Estatuto del Funcionario Público, las presuntas faltas a la 
ética serán procesadas en el marco de la Ley N° 1178 de Administración y Control 
Gubernamentales y el Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública, 
aprobado y modificado por los Decretos Supremos, 23318-A, 26237, 28003, 
28010 y 29536, así como lo estipulado en las Infracciones y Sanciones 
Disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal de la Autoridad 
de Fiscalización de Empresas.

CAPÍTULO VI 
ATENCIÓN DE DENUNCIAS POR VULNERACIÓN A PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

VALORES

La Autoridad Sumariante de la Autoridad de Fiscalización de Empresas conocerá y 
atenderá las denuncias por presunta transgresión al Código de Ética Institucional, 
cuyo procesamiento deberá estar enmarcada en la veracidad, responsabilidad e 
integridad, conforme el reglamento interno específico.

Artículo 26. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS DE ÉTICA).

ESTADO PLURINAC10NAL DE

BOLIVIA

. r- OIA A A
El Código de Etica Institucional de la Autoridad de Fiscalización de Empresas^ 
podrá ser revisado periódicamente y ajustado en función a la dinámica ¡nstitu¿¡ópa[ 
y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prev's'Qn 
a través de la Dirección General del Servicio Civil.

SEGUNDA. (INTERPRETACIÓN).

En caso de existir ambigüedad o duda respecto a la interpretacionW’a^icaciétn caso oe existir amoigueuau o uuua lespeuiu a ia iiuci|jicu>mvu ye 
del presente Código de Ética Institucional, estas serán rerniticj|s£

______________________________________ S
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TERCERA. (VIGENCIA).

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

de ¡a Dirección General de Servicio Civil del Viceministerio de Empleo, Servicio 
Civil y Cooperativas, a fin de emitir opinión técnica y legal para su cumplimiento.

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO V ECONOMÍA PLURAL

2*

ESTADO PLURINACIONAL DE

■ BOLIVIA

•'^w, i®.
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El presente Código de Ética Institucional de la Autoridad de Fiscalización de 
Empresas AEMP entrará en vigencia a partir de su aprobación mediante 
Resolución Administrativa emitida por la Directora o Director Ejecutivo de la 
AEMP, previa compatibilización de Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y 
Cooperativas.

i®

ÚNICA. Las servidoras y servidores públicos que se encuentran prestando 
funciones en la Autoridad de Fiscalización de Empresas, suscribirán el Acta de 
Compromiso de cumplimiento, establecido en el artículo 5 del presente Código de 
Ética, en un plazo perentorio no mayor a los 60 días hábiles a partir de la 
aprobación del Código de Ética a través de la Resolución Administrativa 
correspondiente, siendo dicha suscripción, responsabilidad de la Unidad de 
Recursos Humanos.

S'
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Lugar y fecha: 

FIRMA SERVIDORA O SERVIDOR PÚBLICO

COPIA 1: ARCHIVO FILE PERSONAL RRHH
COPIA 2: SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO

COMPROMISO DE CONOCIMIENTO, ADHESIÓN Y 
CUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE ÉTICA INSTITUCIONAL DE LA 

AUTORIDAD DE FISCALIZACIÓN DE EMPRESAS

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMÍA PLURAL

•ÍA

 , con cédula de 
.emitida en el departamento de 

, servidora o servidor público de la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas - AEMP en cumplimiento del CODIGO DE ETICA 
INSTITUCIONAL DE LA AEMP, declaro y me comprometo a lo siguiente:

a|8ñ
|||{

 IW.

3. Suscribo esta carta de compromiso y adhesión y me comprometo en 
cumplir el contenido y las formas de aplicación del CODIGO DE ETICA 
INSTITUCIONAL de la Autoridad de Fiscalización de Empresas - AEMP.

Yo,_______
identidad N9 

) Z e M

Watr'G/niales B

S/D5 z
. . -----

Calle Batallón Colorados N° 24 - Edif. El Cóndor Piso 11. La Paz - Bolivia | 
Telf./Fax: (591 -2) 2150000 - 2152118-2152119 aemptffiautoridadempresas.gdbjb^p01 

www.autondadempresas.gob.bo U

2. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de 
trabajo que utilizare y consultare para guiar mi conducta dentro de las 
instalaciones de la entidad.

1. Confirmo que, he leído íntegramente el CODIGO DE ETICA 
INSTITUCIONAL de la Autoridad de Fiscalización de Empresas y 
comprendo plenamente el contenido del mismo.

rx ■
tAS Wr Bolivia
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