gl 9

_ VISTOS: A K A C. T

2

Iy

LU Y

wy o

: £ . .
i - N = N .
‘ - = r

RN Bv"me SAINIETERIO DZ DES ARRCLLC I
BOLI‘V‘ IA przocum«.o‘\e zcavcyiA PLURAL N

€ f - e

> 4 ao -

. "RES.LJC ON A DMENISTRAT!'IA §KTE’RHA RAHAE“P"DJ'NI 10!2021
SE D % - TR T ) ?.a 3a4,1‘der’arze‘9‘02.
- e =B . f. T : N :%:

k]

-
- L

La Resoivcién Adm nistretva h°0 ﬁl"Cﬂ de 17 ce fabrem de 2C21 emr‘da per e[
V|c=-11|rv=tazo ‘de Empleo, . Senvicio Civil Coop=ratvas dependlente del Mnisteric d=-
Trabajo, Empleo.y Prev,sidn Sccial, 13, Resclucién Admnstratva: lnte"‘a Fﬁ n—‘. FJIPJN"
026:20 5 de fzcha 2’* de junio d:.-, 2C15, v den*é;. anfecedentes

CON&DERA%DO i= o 1 - - R s :r
Qil., 'ned%ar € D-creto Supremo N"O"” de 09 de abrl ds 2(0 s2 c:rea ia A-ic fdad de -
- Figzalizacién y ‘Contro. Sccial de Empresas, gue asume les av 1bum..-nes cor'peterctas
derec1os ¥ obhga iohes ¢2 la extirta Superintendencia-dz Zmpresas, con la f.rcucn de.
controlar, supeivisar y regular las actvidades. empresariales, en lo teativo. a: Sobiemne
~ Corporativo, DEfensa de.la Comnetenaa Reestru,.turacm dP Emoresss y & Rezistrc de -

Coh'er":o . ) b ' oo A J :';z, i,

. Que, 2} cf‘sC..l]Q 46 irciso ) dei sitado Decreto Supremo, sefiala cug el Barectot Ejecutw«. ‘

de la Autordzd de Fzscal zacién y Control Social de Empresas, tiane la atrisucitn de

“orcenare r2 zlzar |2s ‘actos necesaros para garantuz:.r el cumpqmanto de 0s ﬁnes .

,.-r.ﬁ

w

rela{ruob de la AEMD _
Cue Ea L"y t» 65 c2 '3 de mayc de, 2u1a de Cierre dz | Procasc de fieestmwrac:bn e
Lqmcacmn“.’own.ar a de Empresas y de Atrtucicnes de ia Autoridac ce Fissalizacion cg
Emp:-:sas camb a la derominzcion ds la Aatondad ce F. scal izacion -y, Centrol-Socie!, cE
Emprasas — AENP. 8 Autonicad de Fiscalizagi ion de Ermpresas — AEMP, y :ie*ermma sus

r:,:mpete *(a;.)atnbumm% - .os o ‘L , Ch .

x

n

RALA EMWI‘POZG.’ZCk; de 3p‘otacaor Sel Ccczgo de Etica.de la AEMP ==__ v

z

Gue, en feche 23 de juiio de 2013, se emitid ta weaoiucawﬁﬁ Acmnstra ‘v Intama : |

=r

QLE mrediante. Resoluzidn Suprema o, 27311 cfe 4 de ¢ c:en‘bre de 2020, emlfia 207 &
Fresiderte Constitisiona del Estddo Plurinacionzl de Bofvia, se design3 & Dnrecic»r

E;ecut vo ce'la A,tordcﬁ ce Fisca ;zacrcnde Emprehas -AEMP. . Do R

=
s
.

CONSIDERANDD

LAY

Que a Consfwc:én Poiiuca el Estadc en su Capnuff Seguﬂdo I'Pr‘nmpros aah,res ¥
Fines del Esfedo) art.-:5, ﬁaragrafo ] sefiata: £} Estado asume y promueve Como principios
gtico-mcrales de la so.,secaa piural: ama ghita; ama dulls, ama’ suwa (no seds flojo, no
-segs mentircso «i s2as !adron) sume gamaria (vivir bien}, farderskc {vida amor:osa},
. tako kavi (vida buena)j, Wi maraei {fierve: sin mal) y gftapai fian fzamino & vvde‘..o*le) de iz
misTa fcma ef paragrafa i sefela; Ef Estado.se sustenta en fos valores:ae .umded, .
:gua!dac* instusicn, , d:gmdad trbenfad, . solitarida, reemrsc/dad
ccmpfempnrarzedad annoma transparenciz, souilibris, 'gn.a!dad de 0o

ecudad soctc.f y de géner:‘) ena pamc:pac:on b’e’?&a ‘a -com. fn.
ion v ragisithucidnde k_t,‘u"‘ 05 ¥ Yezes Ju-

Caiie Ba all:nC:sla.ados I\“M Edif. El Cordor FLeH LePaz BG wia DoF oot
Teif /Fax: 139* -2y 5150030 - 2152718 2152116 ae‘np’@;utcrda:iempresa: gobb:

- W, aubr daderpresas.gct. 2 - k o

.

-

i+

g

it

.'4':‘&

FINL g



http://www.aiMbr

SRR SR e S e

- : esrado LrumssioNs. b o5 Wik sTER\uEDES L e
¥ B@L VIA PRQ&LCT:@{:%CCNCH}AP UPAL C

- =; ':‘-;

. Que 8 3:£- 232 e’ Ja Gorshuc:on P‘o;ftrca ;e’ Estﬂ::a diSpOfE quE iz jﬁﬁfﬁ;‘ﬁ;‘st'rzauérf
- Piblica se nge por dos 2 TKipios de ‘ege timedad xegabdad imoarcialdad,: pub"c:fdadf

'%compmfmss e interés s;:c.a! éfica; fransparsicia, !gua:dad co"?pefem::a, efic c:eraa

&

+

caifdad »aude,,, honest'dad,"msponsamhdaa yresu‘ta{fss S R R : s

_> Que ia {.e) N° 202?‘ 2n I:zsam:ulos 1?.y 13 dspore .

' “t\rt"cub 12- .3 :ctmcai;l;“
lntegndad;,mpﬂrmahead i

iros v 3
brcad transaarﬁnc:a r====;:c;er‘=ai:nhﬁxaci3l eﬁ.. EI'C-c func;onana
cue garanugen Jrt ad=cuado serv CiC a %a coteftw d - o

dades ‘ ’bl;cas deberan g'omover p3; iﬁca; Y mﬂ"as ¢e conducta -

gusvsemdcr sv Ia ﬁe!amm de Sstcs con la cciect vidad Toda antidad zu

f,rcmnana

._ N >z A

o éousmeamno- : '.?; _

C!ue e Decre!s S.:aa'emw-h ~:29894 de 7 ce ‘ebraro de 21309 r.ﬁs-pone er su a*'lculrs 8&

- Inciso w)yLas atﬂbucicnes'_d;' Jicemiristerio de Emples,; Sm{ésogval yCo-,perair_uras 501 .
© las “de pramoyer - al; e;e'cn.l.,, cam;rat billdad y aphcaq-an de 105 ,,tfc;ges de-._Etr.::

o T

"“l"sﬂuce’!ces,-.__.; T g LT fone

¥ -z

Que 2l arjcua 57 ‘inciso- d} dﬁl Decretc supfern: \I° {)?1 de 9 da :abs:i e 26{29-'

. Adicionalments a fo establecido en el Decreto Supreo:N°® 20694, gefaa que e
! Viceministre de Empleo Sarvicio Civil y Cooperativas wienc.la atribusidn oromover; er 3s

< v valo-es éticos aue or entzn la actuacior perscral y y profesionalde. .
3 itiica debard - . ¢
:;ao:)tcr obligztoriamente U cidigo ; de &tica. cue sez. elabo; radg ‘por 1a misma entidad -

Gira. ent dad af' n, de acuerdo al sm(ema da organ zacion admm!st?ahva s¢ deberan

~ impiantar. ne:amS'ras qJe asegu'er fa evauacon préctca-de lgs: dlSFJOSiCiCF'eS de s,

. cbdigos e - é'lca de -manera ‘¢tz sug resuliados cortribuyan a su” desarrs o,
L feraecimientey efe:::wa aslicacion; .05 s2vidCES publﬁco: quedan mexcusablemeﬁe.
“sometidos al ?swvo Ced =go d= Ehca mstjiu., nal a parlr del in. ce c’e U aﬁimdac

-entidades su;e!as a =u co:rpe(encaa ia adopatér y compat;bd:zacla* dp Cod;c oF de Ez o .'

mshiuc cna}és,

Oue a Poii'u:a Na,zonaf :fn Des ﬁoﬁizéciéw de la Et'.-a"Pﬁizl.i-iaf B ?é\}nl'u-cib’#; 'ée': '

ccrrpcrtamsenta de las Semdnras y 3ervicores PUblicos, aprobecz . mediante Resslucior
. Bi-Minsterial N° 00172012 de 22 d2 ‘agosto de. 2012, contiene !meam’wn‘as generalus '

_ _ basados en principios ético moraxes a ser adc-ptad:zs por cada eniidac ce acu.erdo a =,1=
- caracteristicas-cultu-ales, recacnales u-otras. S e -

T

. Que, Iz Resolucién Ministeriah N° 722/12 de 2C de §éptiemtr’= de 2
o Ministefio de 'aba,;o Enp: esy Prevué'u Sccial, aprob6é a “Guia:para [a elasoracion ce
Co";gc ci't :ma in

imsttuconzies; N mstrufe rea_zar {:)s :-13UStes gu= toupsp:*xcan en tcd‘os ks Cédgas dg

é lca persdlanteacy aquelios que se compat;b Icen 2N adelan&e T

= Ialle Eataﬂﬁnca;oradns NP24 - Edif, £ Condor Piso 11, La Pez  Bolivis
elﬁ?u 1521-2) 21£0000- 2152318 - 2152119 aemp@autoridadempreses g&“ be -
LW autnrdadam;;rmaa gob ba - N .

U P U e e

401:,: ema"i'do' p«:r"e*

ficonal” “para- la compatibilizas ion’ “de - Codigos: de. Etoe,



http://www.autGridademjjtefias.gob.bo
aquellos.se

BOLIVIA  FRiRe  economia ruraL

" Que, la Resolucion. Ministerial N° 546/20 de 23 de octubre de 2020, emitida por el
* Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, deja subsistente el articulo segundo de -
la Resolucion Ministerial N°668/17 de 3 de agosto de 2017, misma que modificé el articulo
tercero de la Resolucién Ministerial N°. 722112 de 20 de septiembre de 2012, la cual
~ determiné que los Cédigo de Etica deben ser compatibilizados a través dé una Resolucién
+ _ Administrativa firmada por el Viceministra de Empleo servicio Civil y Cooperativas, previo
informé legal emitido por la Direccién General del Se{rvicio,Civil.- SR

CONSIDERANDO:

Que mediante nota AEMP/DESP/DJIN® 2598/2019.de fecha 17 de diciembre de 2019, 1a -
: Autoridad de Fiscalizacion de Empresas solicito la compatibilizacién del Cédigo de Etica. *
: . 'Institucional. - - R .
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Que en fecha 23 de diciembre de 2019, el ‘seﬁor‘\/iceministrd de Efnpieo, Servigio' Civil y
Cooperativas, a través de nota con CITE: MTEPSAVMESCyCOOP-FGCU N° 00149/19 de
_ 23 de diciembre de 2019, remite a la Autoridad de Fiscalizacién dé Empresas el informe

. MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-RRG~Q198-1NFI1_9 de 19 de didiembre.&e 2019, el -
cual da a conocer las observaciones al Cédigo de Etica y sugerencias que. deb.e.n'ser»'
‘tomadas en cuenta para su respectiva subsanacion. ) .

. Que mediante nota AEMP/DESPICE/N'0033/2020 de fecha 8 de marzo de 2020, la
{\utoridad de Fiscalizaciéri de Empresas, remite la nueva version corrégida del Cédigo de.
Etica para su respectiva compatibilizacin. S Lo -

Que el Ainforr,ﬁe Técnico Legal MTE’PS«\(ESCyCOOP-DGSC:UCEyDN-WCBN;OM'?-
INFI21 de 12 de febrero de 2021, concluye y recomienda al sefior Viceminisiro de
- Empleo, Servicio Civil'y Cooperativas, que en aplicacién al articulo segundo -de_ la
" Resolucién Ministerial N° 668/17 de 3 de agosto de 2017, que modifico en parte la
Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20'de septiembre de 2012, subsisténte a raiz de la
i . o emisién de la Resolucién Ministerial N° 5.46120~ de 23 de octubre de 2020, proceder con la
. ‘ emision de la Resolucién Administrativa due apruebe la’ compatibilizacion del Cédigo de
Etica de la AEMP, por adecuarse a la norfnativa legal aplicable y al contenido minimo de
. la-Guia para la Elaboracion del Codigo de ética institucional aprobado mediante
* Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, IR

Que la Resolucion Adminis'trativa N° 010/2021 de 17 de febrero de 2021, emitida por €l -
Viceministro -de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas. dependiente del ‘Ministerio de,
. Trabajo, Empleo y Prevision Sécial, en e ejercicio de sus atribuciones resuelve PRIMERC
Compatibilizar. et Codigo de Etica Institucional de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas (AEMP), en sus Vi Capitulos, 27- Anticulos, Tres Disposiciones Finales, Una s
Disposicién Transitoria y 1 Anexo., SEGUNDO encomienda a la AEMP, aprobar su - Co
e . Codigo de Etica Institucional, mediante-norma expresa emitida dentro la misma entidad a

-
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AUTQRIDAD DE FISCALIZACION
EMPRESA:

N

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA PRODUGTIVO Y ECONOMIA PLURAL

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (OBJETIVO).

El Codlgo de Ftica Institucional tiene por objeto promover y establecer principios
de conducta en las servidoras y servidores publicos de. la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas, en el ejercicio de sus funciones, mediante normas,
principios y valores ético morales establecidos en la Constitucion Politica del

Estado.
Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION).

Estan sujetos al presente cddigo todas las servidoras y servidores publicos de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, sean éstos electos, designados, de libre
nombramiento, de carrera, interinos, eventuales, consultores u otro servidor
publico que tenga relacién laboral con la entidad, independientemente de su nivel
jerarquico.

Al

Articulo 3. (BASE LEGAL).

El Cadigo de Etica Institucional de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas se
sustenta en las siguientes normas legales:

a) Constitucién Politica de Estado 07 de febrero de 2009.

b) Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra [a Corrupcion de
04 de septiembre de 2017.

c) Ley N° 685 de Cierre del Proceso de Reestructuracion y Liquidacion
Voluntaria de Empresas y de atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion
de Empresas — AEMP de 11 de mayo de 2015.

d) Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 de Administracion y Control

Gubernamentales.

e) Ley N° 2027 del 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funmonarlo:,

Publico,

f) Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010, Contra el racismo y toda forma de,'_:,‘: P ty

discriminacion.’

g) Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Regiamento del':.': RONY

Desarrollo parcial a la Ley N° 2027. ‘

h) Decreto Supremo No. 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento dg®

la Responsabilidad por la Funcion Pablica.
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Decreto Supremo 26237 de 26 de junio de 2001, Modificaciones al D.S. N°

23318-A.
Decreto Supremo No 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modlflcamones al

Decreto Supremo N° 23318-A. -

Decreto Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2008 Estructura - -

Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.
~Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

m) Reglamento Interno de Personal.
n) Resolucién Biministerial N° 001/2012 - Politica Plurinacional de

Descolonizacion de La Etica Publica y Revolucion en el Comportamiento de
las Servidoras y los Servidores Publicos.

Articulo 4. (DEFINICIONES).

Se establecen las siguientes definiciones:

a) Valor ético: Es la cualidad o caracteristica humana que orienta el

comportamiento de las y los servidores publicos de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas que es respetada y apreciada por ellos y que al
ser permanente su validez no depende de circunstancias cambiantes.
Principio ético: Son reglas o normas de conducta que orientan la accion
de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

¢) Servidora y servidor Publico: Se considera servidora o servidor publico a

aquella persona natural, individual que presta sus servicios en relacion de
dependencia én la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, cualquiera sea
su condicién, jerarquia o tipo de relacién laboral.

Articulo 5°. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE
COMPROMISO). ! '

; .

Las servidoras'y servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, al momento de tomar posesion o asumir el puesto, deberan
suscribir una declaracion jurada de adhesién, compromiso y cumpllmlento
de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica)\é
Institucional, bajo responsabilidad por la funcién publica. iy

El Encargado Habllltado (a) de Recursos Humanos de Ia{Autorldad i\

e L

Fiscalizacion de Empresas es el responsable de la recepcion: ,y “custodialdeél
documento de compromiso.

:

.
H
<

=~ e Seeee e~
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Articulo 6. (INCENTIVOS).
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El cumplimiento, observancia y fomento del Cédigo de Etica, generara para
la servidora y servidor publico de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas
en reconocimiento institucional anual.

.Las servidoras y servidores pUblicos de la Autoridad de Fiscalizacion de

- Empresas para ser acreedores del reconocimiento seran propuestos por
* sus respectivos Directores.

[l

El incentivo consistira en un Memorandum de Felicitacién con mencion
especial y con copia a la carpeta personal, otorgado por la Méaxima
autoridad Ejecutiva, que ha de entregarse en el aniversario de [a AEMP.

, CAPITULO Il ,
DEFINICION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICO MORALES

Articulo 7. (PRINCIPIOS ETICO - MORALES).

La Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas asume los principios dispuestos
en el Articulo 8, paragrafo | de la Constitucién Politica del Estado siendo los
siguientes:

a) Ama ghilla (No seas FLOJO): Los servidores publicos deben realizar sus

b)

c)

d)

actividades laborales con entereza y compromiso, sintiéndose parte
importante del proceso de construccion del Estado Plurinacional,
cumpliendo con su trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo
asignado para que sus resultados logren el cumplimiento de los objetivos
institucionales y del Estado Plurinacional. Su trabajo debe estar orientado

por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande =~
su jornada laboral.

Ama llulla (No seas MENTIROSO): Los actos de las servidoras y los
servidores publicos deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su
relacion intra-laboral y en su vinculacién externa. La verdad es un
instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de '
transparencia institucional.

Ama suwa (No seas LADRON): Las servidoras y los servidores ptblicos
son los custodios naturales de los bienes y activos del Patrimonio del
Estado Plurinacional que se encuentran a su cargo, por tanto, no_pueden
disponer de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a Ios que se
encuentran destinados.

Ama Llunk’u (No seas SERVIL): El servidor o servndora publlca resp
unicamente por el bien de la colectividad, los resuitados de su gest
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todas sus actividades estan al margen de cualquier interés personal o de
clase, promoviendo la horizontalidad entre servidoras y servidores publicos
a través del reconocimiento de la interculturalidad y la diversidad.

Il Las servidoras:y servidores de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas
asumen los principios dispuestos en el Art. 232 de la Constitucion Politica del
Estado siendo los siguientes:

a) Legitimidad: Las servidoras y servidores de la Autoridad de Fiscalizacion
de Empresas desarrollan sus actividades con validez, justicia y eficacia
social, satisfaciendo las necesidades de la poblacién.

b) Legalidad: Los actos de las servidoras y servidores publicos de la
Autoridad de Fiscalizacién de Empresas se ajustan a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y disposiciones normativas . --
subyacentes.

c) Imparcialidad: Las servidoras y servidores publicos de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas resuelven peticiones y conflictos en funcién de
los intereses sociales y con justicia.

d) Publicidad: Los actos de las servidoras y servidores publicos de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas no pueden estar al margen del
control social y tampoco requieren de solicitud expresa para ser
transparentes.

e) Compromiso e interés social: Todo acto de las servidoras y servidores
publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas se desarrollara
velando por un buen servicio a la poblaciéon, empatia y solidaridad.

f) Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y servidores publicos de la
Autoridad de * Fiscalizacion de Empresas con principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, que lo conducen a un
idoneo desempefio personal y laboral.

g) Transparencia: ‘Desempefo visible y abierto a toda la poblacion, con
acceso a la informacion otil, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y
verificable y participacién ciudadana a través de la rendicién publica de
cuentas realizada ante et Control Social.

h) Igualdad: Brindar a todos los ciudadanos a quienes se presta un servicio__ ‘
publico o tiene alguna peticién ante la Autoridad de Flscallzamon‘hde
Empresas un trato equitativo, sin distincion de ninguna naturaleza}l ,|
reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publlca sin nmgt’in,
tipo de discriminacion. R h

i) Competencia: Ejercicio de las funciones publicas con capacudad tecnlca

etica. B& {‘ 8”"'

j) Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y deglas,r metastraza la:
optimizando Ios recursos disponibles oportunamente f@’ N ¢
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k) Calidad: Satisfaccién optima de las necesidades de la poblacién en la
prestacion de servicios u otro tipo de relacionamiento con la administracion
publica.

l) Calidez: Tener un trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio
sentido de cooperacion entre servidores puUblicos en general, y con la
poblacién que acude a la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.

m) Honestidad: Actuacién correcta en el ejercicio de las funciones publicas,

* con base en la verdad, transparencia y justicia.

) Responsabilidad: Ejercicio de las funciones ptiblicas con capacidad, ética,
eficiencia, calidad, honestidad asumiendo las consecuencias de las
acciones y omisiones en el desempefio de las mismas.

o) Resultados: Logro de los objetivos de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas y la satisfacciéon de las necesidades de la poblacion.

Articulo 8. (OTROS PRINCIPIOS ETICOS).

Los principios Eticos adoptados por las servidoras y los servidores publicos de la
Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas, como orientadores de las interrelaciones

con los administrados y entre si, son los siguientes, de forma enunciativa y no . --

limitativa:

a) Principio de Integridad: El actuar de las servidoras y los servidores
publicos con rectitud, bondad, honradez, inspirando la confianza de los
administraos y sus comparfieros de trabajo.

b) Principio de Reconocimiento de la Dignidad: La dignidad es el valor
inherente y fundamental que se halla en todas las personas, su

reconocimiento consiste en el derecho que tiene cada uno de ser valorado .

como sujeto individual y social, en igualdad de circunstancias, con sus
caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona,
reconocimiento que rige el actuar de las servidoras y los servidores
publicos. ‘

¢) Principio de Reciprocidad: El desempefio de la funcion esta basado en el
apoyo o ayuda mutua entre los Servidores publicos para el cumplimiento
efectivo de los objetivos de la entidad.

d) Principio de Solidaridad: La disposicién a ayudar a los companeros‘Tg
trabajo, a los administrados y la poblacion en general, cuando neces:tenkc}i’e
apoyo; el actuar siempre regido por la cooperacion para lograr los objetivos
propuestos por la entidad.

g Sy -

e) Principio de Lealtad: Es hacer aquelio con lo que uno se ha comprometldo\E &
aun en circunstancias cambiantes, por lo que este valor debe’ lnsp|rana |as<\ il

servidoras y los servidores publicos a ser fiel - axlanlnstntucmn}y&su
companeros de trabajo, en todos los actos asumidos<en eldes 2semp de,

sus funciones. -

Calle Batallon Colorados N° 24 - £dif. EI Condor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: {591 2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gob.bo.
www.autoridadempresas.gob.bo



http://www.autondadempresas.gob.bo

00 0000000000000 000000000000CC0COGCGOKOGIOGIOFNOGIOGNMNOSISS

f

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Fro00eTivo v Economia pLuraL

Principio de verdad: Este principio rige el actuar de las servidoras y los
servidores publicos,6 por el cual deben manifestar por escrito o
verbalmente los hechos reales sin distorsionar la realidad, los juicios

opiniones e informes deben mostrar objetividad, sin ningun tipo de

parcializacién subjetlva

Articulo 9. (VALORES).

La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas asume los valores expresados en la

a)
b)

e)

f)
9)

Articulo 10. (OTROS VALORES ETICOS).

Articulo 8, paragrafo It de la Constitucién Politica del Estado, siendo los siguientes:

Unidad: Es un valor que se constituye a partir de la Integraciéon arménica
de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Inclusion: Este valor busca la integracion de todas las servidoras y los
servidores publicos dentro de la AEMP, permitiendo que todos contribuyan
con sus talentos, sin importar su condicién fisica, cultural o social.

Libertad: Derecho natural fundamental de toda persona, de obrar de una
manera u otra, de no obrar por lo que es responsable de sus actos.
Respeto: Consideracion de cualidades y realidades personales distintas,
entre los servidores y servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y
el reconocimiento que se logra por la conducta idonea que los servidores y
servidoras publicas apllcan en el ejercicio de sus funciones.
Complementariedad: Valor relacionado con la cooperacién. En un

ambiente laboral los diversos roles, deben ser complementarios entre Si .

para que las servidoras y los servidores publicos puedan cooperar en la
realizaciéon de una misma tarea.

Equilibrio: Relacion integradora y estable entre las servidoras y los
servidores publicos y de éstos con los ciudadanos.

Armonia: Condu:uones que generan un ambiente fraterno para el adecuado
desarrollo de las funciones de las servidoras y los servidores publicos en
correspondencia a sus habilidades, capacidades y particularidades.
Equidad: Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las
relaciones sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el
equilibrio y la armonia.

Igualdad de oportunldades Valor de justicia social por el cual toda:
servidoras y los servidores publicos tienen las mismas posibilidad
reciben un trato igualitario.

Los valores éticos que regulan la conducta de la servidora y.el servi

ila Autoridad de Flscailzamon de Empresas, en el desemp

son:

ﬁ

Calle Batallon Colorados N° 24 - Edif. E Céndor Piso 11. La Paz - Bolivia l
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gdb;bvo
. www.autoridadempresas.gob.bo



http://www.autoridadempresas.gob.bo

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

a) Tolerancia: Comprende el respeto al pluralismo y la diversidad en el que se
manejan las servidoras y los servidores publicos de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas.

b) Debida Diligencia: Resolver el trabajo asignado con rapidez, compromiso,
mesura y responsabilidad, acorde a su formacién especifica.

c) Pertenencia Institucional: Las servidoras y los servidores publicos de la
© Autoridad de Fiscalizacion de Empresas son reconocidos como parte
' esencial de !a institucion, asumiendo valores, objetivos y metas enmarcadas
en los intereses institucionales. S

CAPITULO Il
PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 11. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion conjuntamente el Area
de Recursos Humanos de la entidad, son responsables de llevar adelante la
promocién, permanente de la ética de las servidoras y servidores publicos,
cualquiera sea su vinculo laboral con la entidad, impulsando un clima y cultura
organizacional basado en el cumplimiento del presente Codigo y los principios y
valores establecidos en la. Constitucién Politica del Estado y otras disposiciones
relacionadas con el ‘gjercicio de las funciones aplicables a la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas.

Articulo 12. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién conjuntamente
Recursos Humanos desarrollaran las siguientes funciones: L

a) Capacitacidén continua a las servidoras y servidores publicos de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas, en temas relativos a la Etica.

b) Apoyo en el proceso de induccién de nuevos servidores publicos.

c) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion practica de las
disposiciones del presente Coédigo, de manera que sus resultados oz
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion. %‘i. i‘ '

d) Recepcion y absolucion de consultas relativas a la Etica. : "l‘

e) Recepcion de denuncias tanto de servidoras y servidores publicos [de: Iaj
entidad, como de personas ajenas a ella en el marco del presente Coqlg' AY)

. f) Remision a las instancias legales correspondientes para su trataf’men'tmy
FEME sancién. u || SNZA
g) Coordinacion de actividades ¢ ).

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Somalé'y/fo s’

relacionadas con la Etica Pablica.

!
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Publicacion pertodlca de los valores y principios del Codlgo de Etica
Institucional.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 13. (DEFINICION DE AUTORIDAD).

La autoridad es la atribucién que la Ley del Estado Plurinacional confiere a
todo servidor publico para el ejercicio de sus funciones, segin su nivel
jerarquico otorgandole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a
otros servidores publicos y administrar los recursos de las entidades
publicas del Estado Plurinacional.

La autoridad se la ejerce con el Unico fin de velar por el interés colectivo,
cumplir con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco
de los principios descritos en el presente Cédigo, dando ejemplo en su
conducta, desemperio y trato.

Articulo 14. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD). ’

Las servidoras y servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, ademas de observar los principios de conducta establecidos en el
presente Codigo, conduciran sus actos conforme las reglas basicas de respeto y
convivencia laboral en el ejercicio de su funcion deberan:

a)
b)

Lograr el respeto de’otros servidores publicos y del publico en general.
Aplicar con prontitud vy oportunidad los valores y normas de conducta
establecidas en el presente Cddigo.

Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

Afrontar con serenidad los contratiempos. :
Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviano en sus
actos y conducta, dentro de las instituciones como fuera de ellas. .
Adoptar medidas de control y proteccion necesarios en resguardo de_ Is
recursos del Estado Plurinacional. ,= L
Permitir el escrutinic publico de sus actos y decisiones brindando ejem
los demas servidores publicos.
Cumplir as obligaciones con eficiencia y transparencia. ¥
Tomar decisiones con oportunidad dando solucion a los problemas en
marco de sus atnbucnones y competencuas

.

fututin mind
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{1

AUTQRIDAD DE FISCALIZA
E EMPRESA:

k) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores
publicos o publico en general.

) Cooperar a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo
oportunos.

m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga

o haya- tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de

dependencia econémica con los interesados durante los dos Ultimos afnos

' anteriores a su designacion.

n) Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, imparcialidad y respeto a
sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose
cuando existan conflictos de intereses.

o) Respetar la independencia de otros servidores publicos, quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencion o solucion
de casos, tramites o asuntos de interés particular.

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus

decisiones.

q) Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la
corrupcion.

r) Realizar crltlcas responsables a determinados asuntos inherentes a su
cargo.

s) Dictar ordenes’ y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

, CAPITULOV
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 15. (DEFINICION).

Conflicto de Intereses es toda situacion o evento en que los intereses particular,
directo o indirecto, de alguna servidora o servidor publico, contravenga con los de
la sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a
actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al bien comun o los intereses

del Estado. R

Articulo 16. (DEBER DE ABSTENCION).

| Las servidoras’ y servidores publicos de la Autoridad de Flscahzamon de
Empresas, deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y. -
situaciones eh cuyo contexto sus intereses personales, Iaborales
economicos pudieran estar en conflicto con los del Estado. L
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Durante el ejerfcicio de funciones las servidoras o servidores publicos de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, no podran dirigir, administrar,

asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a . ..

personas juridicas o naturales, asimismo, no podra convertirse en socio 0
accionista de una asociacién o compaifia o en parte de un contrato que
tenga relacion con la actividad publica inherente a su cargo. '

Articulo 17. (OBUGACK’)N DE COMUNICACION Y EXCUSA).

Las servidoras. y servidores pUblicos de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas, sin importar su jerarquia se encuentran obligados a comunicar
en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva, los
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

Las servidoras y servidores publicos, tienen la obligacion de excusarse o
abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos
casos en los que tenga conflicto de intereses.

Articulo 18. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).

Dentro el ambito dei la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, de manera
enunciativa y no limitativa, se considera como conflicto de intereses las siguientes

situaciones:

Articulo 19. (REGALQS, QENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).

Regalos, beneficios y gratificaciones son aquellos favores otorgados lam_lias,
servidoras y servidores publicos ya sea en dinero, bienes materiales, servicios;
promociones u otras ventajas para su aprovechamiento personal.

Articulo 20. (EXCEPCIONES).

Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a las seni

. e : . . . 1534
servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
a las siguientes excepciones: i

Aceptar o solicitar regalos, beneficios o gratificaciones.
Nepotismo.

Intereses economicos y relaciones comerciales.
Actividades politico partidarias o religiosas.

e) Actividades externas que tengan relacion con las actividades de la

Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.
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a) Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de
gobiernos u orgamsmos internacionales, en las condiciones que la ley lo
permita;

b) Cuando provengan de habitos culturales publicos;

c) Cuando se trate de gastos de viaje y estadia recibidos de goblernos
instituciones de ensefanza o entidades sin fines de lucro;

d) Cuando se trate de bonificaciones, promociones, descuentos y otros

servidora o setvidor publico;

e) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

f) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleanos, nacimiento,
enfermedad y Navidad. '

g) Cuando implique una accion solidaria.

h) Cuando la actividad sea inherente a voluntariado, beneficencia, actividades
deportivas u otras que defina la entidad, estén permitidas en tanto no sean
desarrolladas en la jornada laboral.

En estos casos las servidoras y servidores publicos deberan comunicar
expresamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 21. (NEPOTISMO).

Esta prohibido incurrir en nepotismo, es decir cuando la servidora o servidor
publico que ejerce como autoridad, nombre en la funcion publica a personas con
las cuales tenga parentesco hasta el cuarto grado de consangumldad y segundo
de afinidad.

Articulo 22. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).

|.  Se generan conflictos de intereses econémicos cuando una servidora o
servidor publico, tiene vinculos familiares o afinidad con propietarios,
socios, accionistas, o quienes ejercen control o son representantes de
empresas u orgamzac:ones relacionadas con la entidad publica.

li. Toda servndora o servidor publico debera presentar su excusa de partlc ffar
oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o mas,

de las siguientes situaciones:

a) Procesos de contratacion y convocatonas de personal cuando‘se\:p

b) Adquisiciéon o anunIer de bienes.
c) Contratacion de servicios.

ooooﬁ
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d) Proposicion o aprobacion de procedimientos administrativos u operativos.

e) Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios u acuerdos.

f) Ser proveedor por si 0 por terceros.

g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos,
contratos de oobras o servicios de aprovisionamiento para cualquier
institucion a su:nombre en forma directa o indirecta. '

h), Otros procesos de control, supervision y ejecucion en los que la Autoridad

* de Fiscalizacién de Empresas ejerza competencia.

Articulo 23. (ACTIVIDADES POLITICO PARTIDARIAS Y RELIGIOSAS).

Las servidoras y servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, en el desarrollo de sus funciones deberan: '

a) Abstenerse de cumplir funciones con intencién politico partidarias,
ideologica, sectorial o religiosa.

b) Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o
contribuciones para fines politico partidarias o religiosos a servidores
publicos u otras personas vinculadas a la entidad.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacién a un
determinado partido politico, culto o religion u otros para optar o
permanecér en un determinado cargo publico.

d) Abstenerse’ de impedir o influir en la afiliacion o desafiliacion de
servidores publicos en una determinada asociacion u organizacion.

e) Abstenerse.de obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos
politico partidarios, religiosos o de cualquier naturaleza o impedir la
asistencia de estos fuera de su horario de trabajo.

f) Abstenerse de realizar o difundir propaganda politico partidaria o
religiosa entre el resto de los servidores publicos en las instituciones en
horarios de trabajo. ‘

Articulo 24 (ACTIVID;ADES EXTERNAS Y FUERA DEL HORARIO LABORAL). . -

Todas las actividades que no generen conflicto de interés con la entidad
funciones que ejerce, tales como voluntariado, beneficencia, deporte,
permitidas siempre que se desarrollen fuera del horario laboral.
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CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES

Articulo 25. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS).

La Autoridad Sumariante de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas conocera y
atendera las denuncias por presunta transgresion al Codigo de Etica Institucional,
cuyo procesamiento debera estar enmarcada en la veracidad, responsabilidad e
integridad, conforme el reglamento interno especifico.

Articulo 26. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS DE ETICA).

Cualquier persona en relacién con la entidad, o servidora o servidor publico de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas tiene la obligacion y responsabilidad de
denunciar ante la autoridad competente, presunta vulneracién al presente Cédigo
de Etica Institucional.

Articulo 27. (SANCIONES A LA VULNERACION DE PRINCIPIOS ETICOS).

Considerando que el espiritu del Codigo de Etica no es sancionador, acorde el
articulo 17 de la Ley del Estatuto del Funcionario Publico, las presuntas faltas a la
ética seran procesadas en el marco de la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales y el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Puablica,
aprobado y modificado por los Decretos Supremos, 23318-A, 26237, 28003,
28010 y 29536, asi como lo estipulado en las Infracciones y Sanciones
Disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal de la Autoridad
de Fiscalizacién de Empresas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. (ACTUALIZACION DEL CODIGO).
podra ser revisado penodlcamente y ajustado en funcion a la dinamica |nst|tu0| a;,
y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Socualu :
a traves de la Direccion General del Servicio Civil. R TAy te

SEGUNDA. (INTERPRETACION).

En caso de existir amblguedad o duda respecto a la lnterpretamon
del presente Codigo de Etlca Institucional, estas seran remmdas,a
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de la Direccion General de Servicio Civil del Viceministerio de Empleo, Servicio

Civil y Cooperativas, a fin de emitir opinion técnica y legal para su cumplimiento.
TERCERA. (VIGENCIA).

E! presente Cédigo de Etica institucional de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas AEMP eritrara en vigencia a partir de su aprobacion mediante
Resolucion Administrativa emitida por la Directora o Director Ejecutivo de la
AEMP, previa compatibilizacién de Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Las servidoras y servidores publicos que se encuentran prestando
funciones en la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, suscribiran el Acta de
Compromiso de cumplimiento, establecido en el articulo 5 del presente Cédigo de
Etica, en un plazo perentorio no mayor a los 60 dias habiles a partir de la
aprobacion del Codigo de Etica a través de la Resolucién Administrativa
correspondiente, siendo dicha suscripcién, responsabilidad de la Unidad de
Recursos Humanos.
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COMPI;ROMISO DE CONOCIMIENTO, ADHESION Y
CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA
AUTOR]DAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

, con cedula de

Yo,

identidad N° i emitida en el departamento de

, servidora o servidor publlco de la Autoridad de

Fiscalizacion de Empresas — AEMP en cumplimiento del CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA AEMP, declaro y me comprometo a lo siguiente:

1.

3.

COPIA 1: ARCHIVO FILE PERSONAL RRHH
COPIA 2: SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO

Confirmo  que, he leido integramente el CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL de Ia Autoridad de Fiscalizacion de Empresas y
comprendo plenamente el contenido del mismo.

Manifiesto mi:- compromiso de que el . mismo sea un instrumento de
trabajo que utilizare y consultare para guiar mi conducta dentro de las
instalaciones de la entidad.

Suscribo esta carta de compromiso y adhesion y me comprometo en

cumplir el contenido y las formas de aplicaciéon del CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

Lugary fecha:

FIRMA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO
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