MINISTERIO DE
PRODUCCION SOSTENIBLE,
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO

Informe; AEMP/UAI/INF N° 07/2026, correspondiente al Informe de Control Interno
emergente de la Auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliaciéon de los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales de cada servidor publico de la AEMP, al
31 de diciembre de 2025.

Objetivo: Emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del articulo 39 del
Decreto Supremo N° 5301 de 02.01.2025, respecto a la implementacion de
procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para verificar
la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacién de los datos
liguidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor pUblico de la AEMP, al 31 de diciembre de 2025.

Objeto: El cbjeto de la auditoria se constituird por los siguientes documentos:

a) Estructura organizacional de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas (AEMP),
aprobado con Resolucion Administrativa Interna RAIJAEMP/DJ/N®23/2016 de
23.09.2016, vigente hasta el 06.10.2025 puesto que, con Resoluciéon
Administrativa Interna  RAI/AEMP/DJ/N°29/2025, se modificé la estructura
organizacional de la AEMP,

b) Escala salarial de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP) aprobado
con Resolucidn Bi Ministerial N° 06 de 04.04.2025.

c) Cuadro de equivalencia de funciones para personal evenitual de la AEMP,
debidamente aprobado por el Director Ejecutivo de la AEMP.

d) Detalle del personal con item, de acuerdo a la estructura organizacional
vigente, correspondientes al mes de mayo/2025 (movimiento de altas y bajas),
proporcionado por el Area de Recursos Humanos.

e) Reportes individuales de asistencia generados por el Sistema de Recursos
Humanos (marcado biométrico) o documentos de asistencia manual (cuaderno
de registro), respaldados, correspondiente al mes de mayo/2025 (personal de
planta).

Respecto a los meses de noviembre y diciembre/2025 del personal de planta,
considerando lo expuesto en el informe AEMP/UAI/INF N° 03/2026, emergente de
la “Auditoria de Confiabilidad de los Regisfros y Estados Financieros de la

Autoridad de Fiscalizacion de Empresas al 31 de diciembre de 2025", que se
establecié que: “la Unidad de Auditoria Interna realizard ... la “Audiforia de
cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los
datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor pUblico de la AEMP, al 31 de diciembre de 2025, emitiendo informes por

separado...”.

Documentacién remitida por la Direccidon de Administracién y Finanzas que
respalde la asistencia a la fuente laboral del personal de la AEMP, que percibio
salarios durante los meses de noviembre y diciembre 2025.

f) Formularios 110 (RC-IVA) con las facturas de respaldos, correspondientes al mes

\ de mayo/2025.
- @ g) Certificados de cdlificacién de anos de servicios emitidos por el MEFP.
h) Memordndums de designacién, rotacién o transferencia de personal,
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agradecimiento de servicios y notas de renuncia y aceptacidén de renuncia,
emitidos en el mes de mayo/2025.

i) Detalle del personal que se encuentra jubilado y que percibe rentas y/o percibid
la compensacion de sus cotizaciones en calidad de titular, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos.

i) Notas de solicitud y/o formularics de suspension temporal del aporte laboral
(vejez 10%) aprobado por la instancia pertinente, del personal que se encuentra
jubilado y que percibe rentas y/o percibié la compensacion de sus cotizaciones.

k) Detalle del personal que se encuentra con suspension del aporte de riesgo
comun (1,71%) y riesgo profesional (1.71%) por ser mayores a 65 afos de edad y
la documentacién de respaldo correspondiente.

I) Files de personal de planta de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas.

m) Informe mensual de asistencia y descuentos del mes de mayo.2025 del personal
de planta que adjunta reportes mensuales de descuento reporte de asistencia
correspondiente al pago de haberes (detalle de la integridad del personal gue
muestra los dias trabajados) y reporte mensual de refrigerio.

n) Registro de Ejecucidn de Gastos C-31 por pago de Sueldos y Salarios
correspondiente alos meses de mayo, noviembre y diciembre de la gestion 2025.

o) Planilla de sueldos y salarios correspondiente a los meses a los meses de mayo,
noviembre y diciembre/2025, con la respectiva documentacién de respaldo, del
personal de planta. '

p) Otra documentacion relacionada con el propdsito del examen

Resultados: De acuerdo a los resultados obtenidos, producto de la evaluacion
efectuada en la Auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico
para el confrol y conciliaciéon de los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales de cada servidor publico de la AEMP, al
31 de diciembre de 2025, se determind lo siguiente:

N° Observaciones
31 Observaciones al “Procedimiento para la Elaboracion de Planillas
) Salariales”

Falta de Actudlizacién de Formularios de Declaraciones Juradas de
3.2 "Doble Percepcion”, “Incompatibilidad y Conflicto de Interés”, y

“Compromiso, Adhesién y Cumplimiento al Codigo de Etica de la entidad”
33 Falta de Constancia de Validacion de los Certificados de Calificacion de
' Anos de Servicios
34 Observaciones respecto a las evaluaciones curriculares del personal
) incorporado
35 Files de Personal sin Documentacién Suficiente

La Paz, 07 de septiembre de 2026
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